KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDACI W KONKURSIE NA UDZIELANIE
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
»RODQO”) (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119), informujemy, ze:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Rzeszowie, ul. Krakowska 16, 35-
111 Rzeszow (dalej: ,,Zaklad”, ,,ADO”).

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Adres korespondencyjny Zaktadu: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Rzeszowie, ul. Krakowska 16, 35-111 Rzeszow, e:mail:
sekretariat@szpitalmsw.rzeszow.pl, tel.: 17 86 43 312.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Inspektor Ochrony Danych SP ZOZ MSWIiA w Rzeszowie, ul. Krakowska 16, 35-111 Rzeszow, e-
mail: iod@szpitalmsw.rzeszow.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania przez nas Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z tym
przetwarzaniem.

CEL | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
w ramach postgpowania konkursowego na udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz realizacji i
wykonania zawartej umowy, na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy,

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze,

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w zakresie szerszym anizeli dane okre$lone przepisami prawa,

- art. 9 ust. 2 lit. a RODO — osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie
danych osobowych o jakich mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

w zwigzku z przepisami nizej wymienionych ustaw, w szczegdlnosSci ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. o dziatalnosci leczniczej, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcy danych:

Odbiorca jest oznaczona osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot,
ktoremu ujawnia si¢ dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig. Organy publiczne,
ktore mogg otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii
lub prawem panstwa czlonkowskiego, nie sg jednak uznawane za odbiorcoOw; przetwarzanie tych
danych przez te organy publiczne musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych majgcymi
zastosowanie stosownie do celow przetwarzania.
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Kategorie odbiorcow: poczta, kurier, kancelaria prawna, Internauci zapoznajacy si¢ z danymi
umieszczonymi na stronie WWW / BIP, kandydaci.

Zlecenie przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na
zlecenie ADO wykonujacym czynno$ci zwigzane z utrzymaniem systemu teleinformatycznego, w
ktorym przetwarzana jest dokumentacja pracownicza, i zapewnieniem bezpieczenstwa tego systemu,
jak rowniez dostawcom ustug IT, technicznych, czy organizacyjnych ktére umozliwiaja
wspierajacych funkcjonowanie ADO - przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie
stosownej umowy powierzenia przetwarzania z ADO 1 wylgcznie zgodnie z jego poleceniami.
Kategorie odbiorcéw: serwis IT.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dokumentacja rekrutacyjna jako kandydatki/ta niszczona jest po zakonczonym procesie
rekrutacji, w sytuacji kiedy nie zostata zawarta z Panig/Panem umowa na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych, chyba, ze podlega zwrotowi.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

1. Ma Pani/Pan prawo do:

a) zadania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

b) Zadania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

€) zadania od ADO usuni¢cia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nast¢puje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa,

d) zadania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczacych,

f) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktorego dokonano
przed jej cofnigciem, jesli dane zbierane sa na podstawie zgody,

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktorych mozna z nich skorzysta¢, wynikaja z przepisow
RODO. Z praw tych moze Pan/Pani skorzysta¢ sktadajac wniosek u Administratora.

2. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest
obowigzkowe 1 niezbedne dla realizacji postgpowania rekrutacyjnego w ramach konkursu.
Niepodanie danych osobowych w zakresie okre§lonym przepisami prawa skutkuje brakiem
mozliwosci przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony przepisami prawa
ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli okreslony
przepisami prawa nie ma wptywu na przebieg postgpowania rekrutacyjnego.

INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI

Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzjom podejmowanym w sposOb zautomatyzowany
(bez udzialu cztowieka). Pani/Pana dane osobowe nie bedg réwniez wykorzystywane do
profilowania.




