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Rozdziat 1

Postanowienia Ogdlne

§1.
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Mimirstwa Spraw Wewitrznych
w Rzeszowie, zwany dale] ,Zakladem” dziata na pads powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz postanaiwitatutu.

Organem tworgcym Zaktad jest minister wdaiwy do spraw wewgtrznych.

§ 2.
Zaktad jest podmiotem leczniczym n¢gglhcym przedsibiorca prowadzonym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
Siedziba Zaktadu zlokalizowana jest przy ul. Krak&gj 16, 35-111 Rzeszow.
Zaktad wywa skréconej nazwy: ,SP ZOZ MSW w Rzeszowie”.
Zaktad uzyskat osobow6 prawry w dniu 1 padziernika 1998 r. — z chwgilwpisania do
rejestru publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnejwaolzonego przezad rejestrowy —

Sad Rejonowy Wydziat Gospodarczy w Rzeszowie.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zaktadu

8§ 3.
Zaktad jest powotany w celu wykonywania dziatdlcioleczniczej, polegagej na
udzielaniuswiadczeé zdrowotnych, w szczegolia przez organizowanie i prowadzenie:
1) dzialalngci leczniczej w rodzaju:
a) stacjonarne i catodobovégviadczenia zdrowotne:
- szpitalne,
- inne niz szpitalne,
b) ambulatoryjn&wiadczenia zdrowotne.
2) zada dydaktycznych i badawczych, w szczegdbiobada naukowych i prac
badawczo — rozwojowych w pogdaniu z udzielanienswiadczé zdrowotnych
i promocji zdrowiaw tym wdraaniem nowych technologii medycznych oraz metod

leczenia;



3) promocji zdrowia;

4) profilaktyki zdrowia.

§ 4.

Zadania Zaktadu obejmav szczegolngri:

1.

Udzielanie stacjonarnych oraz catodobowyshiadczér zdrowotnych w lecznictwie

stacjonarnym - w oddziatach szpitalnych, oraz obétadkami farmaceutycznymi

i wyrobami medycznymi w aptece zakladowej poprzeopatrywanie medycznych

komorek organizacyjnych Zaktadu w leki i materialgnedyczne. Realizacja

stacjonarnych i calodobowydélwiadcze zdrowotnych w oddziatach szpitalnych odbywa
sie poprzez sprawowanie catodobowej opieki lekarskigielegniarskiej we wszystkie
dni tygodnia zgodnie z harmonogramem czasu pracgslokym dla poszczegdlnych
grup zawodowych w Regulaminie Pracy oraz petnidyiirow lekarskich we wszystkie
dni tygodnia zgodnie z ,Wykazem Byrow Lekarzy” ustalanym comiegiznie odebnie
dla poszczegodlnych oddziatow szpitalnych i 1zbyyRi&

Udzielanieswiadczeé zdrowotnych w lecznictwie ambulatoryjnym, a w sagaingci:

1) udzielanie porad,;

2) wykonywanie wizyt domowych;

3) udzielenie pomocy dofaej w przypadku nagtego zachorowania i pogorszstaiau
zdrowia,

4) udzielanie pomocy medycznej w przypadkach zagm@ zycia poszkodowanym
w wypadkach, zdarzeniach losowych i zagmmach nadzwyczajnych;

5) medyczne zabezpieczanie dzfatastwb podleglych ministrowi wisciwemu do
spraw wewatrznych;

6) medyczne zabezpieczenie zadabronnych wykonywanych przez ministra
wiasciwego do spraw wewitrznych;

7) udzielanie swiadczéh zdrowotnych osobom uprawnionym na podstawie ustawy
z dnia 31 lipca 1991 r. o wynagrodzeniu oséb zajoygh kierownicze stanowiska
panstwowe;

8) wykonywanie zadastuzby medycyny pracy;

9) prowadzenie dziatalroi w zakresie orzecznictwa lekarskiego;

10) swiadczenie ustug transportu sanitarnego;

11) prowadzenie dziataldoi w zakresie ksztaltowania postaw i zachawpro-

zdrowotnych, prewenciji i profilaktyki schonze



12) wykonywanie odptatnycBwiadczé zdrowotnych na rzecz osob ubiegaich se¢
0 uprawnienia zwizane z wykonywaniem zawodu oklienych przepisami prawa,

13) wykonywanie odptatnyckwiadczeé zdrowotnych dla pacjentow nieubezpieczonych
badz tez §wiadczeé zdrowotnych niezakwalifikowanych jako gwarantowane

Zadania wykonywane przez podmiot leczniczy:

1) wspotpraca z uczelniami i innymi podmiotami w zaee realizowania zada
dydaktycznych w povgzaniu z udzielanierdwiadczeé zdrowotnych;

2) wykonywanie dziatalngci gospodarczej inna hi dziatalng¢ lecznicza, pod
warunkiemze dziatalné¢ ta nie jest ugrzliwa dla pacjenta i przebiegu leczenia.

3) wspotpraca z podmiotami leczniczymi utworzonymigarzministra wiéciwego do
spraw wewgtrznych oraz innymi podmiotami leczniczymi, instgoi
medycznymi, organizacjami spotecznymi, stowarzyeman ifundacjami, jak
rowniez innymi  osobami prawnymi, jednostkami organizacymy nie
posiadagcymi osobowéci prawnej oraz osobami fizycznymi.

Wymienione zadania w pkt 1 — 3 realizowang & podmiocie leczniczym

I w przedsgbiorstwach podmiotu leczniczego zgodnie ze straktarganizacyjg

stanowicg Zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 3

Rodzaj dziatalncéci leczniczej oraz zakres udzielanyckwiadczen zdrowotnych

§ 5.

Zaktad wykonuje dziatalnig lecznicz w przedsibiorstwach:

1.

Przedsbiorstwo o nazwie ,Szpital MSW w Rzeszowie” prowadziatalna¢ lecznicz
w rodzaju stacjonarne i catodoboweiadczenia zdrowotne w jednostce organizacyjnej
»Szpital”, w nas¢pujacych komédrkach organizacyjnych:
1) lIzbie Przyg¢ Szpitala w zakresie przyjmowania do szpitala cblony trybie:

a) planowym,

b) nagtym,

c) kwalifikacji do leczenia w Szpitalu po udzielonejorpocy doranej

w Ambulatorium Ogdélnym,
d) kwalifikacji do odestania pacjenta do innego podmileczniczego, na SOR lub

do domu po udzielonej pomocy déngj w Ambulatorium Ogdélnym.



2)

3)

4)

5)

Oddziatach szpitalnych w zakresie:
- chordb wewntrznych,
- kardiologii,
- kardiologii inwazyjnej,
- neurologii,
- neurologii udarowej,
- anestezjologii,
- intensywnej terapii,
- chirurgii ogdlnej,
- endoskopii zabiegowej,
- rehabilitacji neurologiczne,.
Bloku Operacyjnym w zakresie:
a) wykonywania zabiegéw operacyjnych,
b) wykonywania czynn&i poprzedzajcych zabiegi, towarzygeze zabiegom
operacyjnym i niezédne po wykonaniu zabiegu,
c) umazliwienia przeprowadzenia zabiegu operacyjnego vbigryplanowym jak
i ostrym przez wspoOtpracage oddzialy zabiegowe i Oddzial Anestezjologii
i Intensywnej Terapii.
Aptece Zaktadowej w zakresie:
a) zaopatrywania medycznych komorek organizacyjnycaegsebiorstw podmiotu
leczniczego w leki i materialy medyczne zgodniémwigzujgcymi przepisami,
b) utrzymywania i wtaciwego przechowywania normatywnych zapasow lekow
i materiatbw medycznych,
c) sporazdzania lekow recepturowych,
d) udzielania pracownikom medycznym informacji o ldk&edacych w dyspozycji
w tym o nowych lekach wprowadzanych do obrotu,
e) prawidiowego prowadzenia gospodarki lekami zgodnigrzepisami prawa
farmaceutycznego.
Pracowni Radiologii Zabiegowe] zakresie:
a) zapewnienia kompleksowo  wykonywanych $wiadczér zdrowotnych
w Oddziale Kardiologicznym,
b) zabiegowego leczenia pacjentéw poprzez:
- wykonywanie zabiegbw pacjentom z ostrym zespoteateawym,

— wykonywanie angioplastyki wigowej,



— wykonywanie zabiegéw poza kardiologicznych np.:iggbw trombectomii

mozgowych u pacjentéw zZgviezym udarem mozgu.

Miejscem udzielanigwiadczé zdrowotnych w zakresie lecznictwa stacjonarnego je

miasto Rzeszow.

§ 6.

1. Przedsibiorstwo o nazwie ,Zesp6t Przychodni MSW w Rzesawiprowadzi

dziatalna¢ lecznicz w rodzaju ambulatoryjnéwiadczenia zdrowotne w ngpujacych

jednostkach organizacyjnych:

1.1 Przychodnia w Rzeszowies zakresie:

1)

2)

3)

4)

pomocy doranej udzielanej catodobowo chorym w Ambulatorium @gén w tym

bada lekarskich:

a) pacjentom zgtaszagym st po pomaoc,

b) pacjentom przed przggiem do Szpitala,

transportu medycznego w zakresie:

a) przewozu chorych po zakozonych hospitalizacjach do domu,

b) przewozu chorych do dalszego leczenia w innych potch leczniczych,

c) wizyt domowych zglaszanych przez podopiecznych SBZZ MSW
w Rzeszowie,

udzielania ambulatoryjnycéwiadczé zdrowotnych w ramach podstawowej opieki

zdrowotnej;

udzielania ambulatoryjnycwiadcze zdrowotnych w poradniach specjalistycznych

w zakresie:

- alergologii,

- chirurgii ogolnej,

- chirurgii urazowo — ortopedycznej,

- choréb pluc,

- dermatologii,

- diabetologqii,

- endokrynologii,

- gastroenterologii,

- kardiologii,

- leczenia uzateien,

- logopedii,



5)

6)

7)

- neurologii,

- okulistyki,

- otorynolaryngologii,

- potaznictwa i ginekologi,

- psychologii,

- rehabilitacji,

- reumatologii,

- urologi,

- zdrowia psychicznego,

- nadcknienia ttniczego,

udzielaniaswiadczeé zdrowotnych wynikajcych z ustawy o shbie Medycyny
Pracy unormowanych oglsnymi przepisami w zakresie:

- bada profilaktycznych,

- orzecznictwa lekarskiego,

udzielanie swiadczeéx rehabilitacyjnych w Dziale Fizjoterapii w zakresie
wykonywania zabiegow: kinezyterapii, fizykoterapiikrioterapii i masau
leczniczego,

wykonywania bada& i zabiegbw w pracowniach diagnostyczno-zabiegowych
w zakresie:

- audiometrii,

- bada metod Holtera,

- badan psychotechnicznych,

- calodobowego pomiarudiienia,

- elektroencefalografii,

- elektrokardiografii,

- elektrokardiografii wysitkowej,

- elektromiografii,

- endoskopii,

- rentgenodiagnostyki ogolnej,

- spirometrii,

- ultrasonografii,

- radiologii zabiegowej,



8)

9)

wykonywania szczepfeochronnych i iniekcji w Punkcie Szczepiew Gabinetach
Diagnostyczno — Zabiegowych na podstawie zldekarzy;
komisjonowanie i wydawanie orzedzew trybie i na zasadach oklenych

w odrebnych przepisach przez Wojewodakomisje Lekarslky MSW w Rzeszowie.

1.2 Przychodnia w Kranie w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielaniaswiadczé zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowqgtnej
udzielaniaswiadcze zdrowotnych w poradniach specjalistycznych w zsikre

- chirurgii ogélnej,

- dermatologii,

- neurologii,

- okulistyki,

- otorynolaryngologii,

- potaznictwa i ginekologi,

udzielaniaswiadczeé zdrowotnych wynikacych z ustawy o shbie Medycyny
Pracy unormowanych oglsnymi przepisami w zakresie:

- bada profilaktycznych,

- orzecznictwa lekarskiego,

wykonywania badaw pracowniach diagnostycznych w zakresie:

- audiometrii,

- elektrokardiografii,

wykonywania szczepfeochronnych i iniekcji w Punkcie Szczefiew Gabinetach
Diagnostyczno — Zabiegowych na podstawie zidekarzy.

1.3 Poradnia Bada Profilaktycznych w Przemyslu.

1.4 Poradnia Bada Profilaktycznych w Debicy.

1.5 Poradnia Bada Profilaktycznych w Mielcu.

1.6 Poradnia Bada Profilaktycznych w Sanoku.



Rozdzial 4

Struktura organizacyjna Zaktadu

§7.
Organami Zaktadugs
1) Kierownik zwany Dyrektorem;
2) Rada Spoteczna.

§ 8.

Zaktadem kieruje i reprezentuje go na zetnn Dyrektor Zaktadu.

Dyrektor Zaktadu wykonuje swoje zadania przy pomoggstpcow Dyrektora,

Glownego Ks¢gowego, kierownikow i zespotu stanowisk samodzielny

Zastpcy Dyrektora i Gtowny Ksigowy mog@ zost& zatrudnieni po zatwierdzeniu
kandydatur przez ministra wgleiwego do spraw wewitrznych lub w drodze
ogtoszonego przez Ministra pegbwania konkursowego.

Rada Spoteczna jest organem inighym i opiniodawczym ministra wdaiwego do

spraw wewatrznych oraz organem doradczym Dyrektora Zaktadu.

§09.

W razie nieobecri@i Dyrektora w zakresie lecznictwa zgsije go Zasipca Dyrektora

ds. Lecznictwa, a w pozostatym zakresie #ashd Dyrektora ds. Ekonomicznych
Gtéwny Ksiegowy lub inny pracownik wyznaczony przez Dyrekt@ektadu.
Zastpcy Dyrektora oraz pethomocnicy Zaktadu dzigdajgranicach ich umocowania.

§ 10.
Struktug organizacyjg Zaktadu zaprezentowano w Zetniku Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego SP ZOZ MSW w Rzeszowie.

Schemat organizacyjny Zaktadu stanowia€ahik Nr 2.



Rozdzial 5

Sposob kierowania i organizacja komorek organizacyjych Zaktadu

§ 11.

Struktura organizacyjna Zaktadu:

1. ,Szpital MSW w Rzeszowie” — przedsiorstwo podmiotu leczniczego wykoraggo
dziatalng¢ lecznicz w rodzaju stacjonarne i catodobowweiadczenia zdrowotne.

2. ,Zespot Przychodni MSW w Rzeszowie” — przedisorstwo podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziataln& lecznicz w rodzaju ambulatoryjn@viadczenia zdrowotne.

3.  Komorki organizacyjne podmiotu leczniczego SP ZOZWw Rzeszowie.

4. Zespot stanowisk samodzielnych.

Jednostki i komorki organizacyjne przegtsorstw i podmiotu leczniczego wspotdziatay

celu zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjemuw Zaktadu pod wzgllem

diagnostyczno — leczniczym, pgghacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno

gospodarczym.

§12.

1. Przedstbiorstwem ,Szpital MSW w Rzeszowie” kieruje i repe@ituje go na zevdirz
Dyrektor Zaktadu.

2. Dzialalng¢ oddziatébw szpitalnych i pozostatych komérek orgaoyjnych
przedsgbiorstwa o nazwie ,Szpital MSW w Rzeszowie” orazzystkich komorek
medycznych przeddiiorstwva o nazwie ,Zespét Przychodni MSW w Rzesajwi
nadzoruje i koordynuje Zagica Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 13.
1. Dzialalnacia Izby Przyg¢ kieruje Lekarz Koordynator Izby Przyj podleglty Zasipcy
Dyrektora ds. Lecznictwa.
2. Piekgniarka Oddziatowa Izby Przyj podlega stibowo Koordynatorowi Izby Przgg,
a merytorycznie Zagpcy Dyrektora ds. Piegniarstwa.
3. Piekgniarka Oddziatowa Izby Prayj kieruje prag podlegliego personelu

pielegniarskiego, ratownikow medycznych i sekretarek yoedych.
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§ 14.
Oddziatami szpitalnymi kiergj Ordynatorzy/Kierownicy podlegli Zagicy Dyrektora
ds. Lecznictwa.
Prag personelu medycznego zatrudnionego w oddziatachitabzych kierug
Ordynatorzy/Kierownicy.
Pra@ pielegniarek zatrudnionych na oddziatach szpitalnychruge Piekgniarki
Oddziatowe/Koordynujce personelu piefjniarskiego, podlegte pod wzglem
stuzbowym Ordynatorom/Kierownikom oddziatow szpitalnych
Nadzor merytoryczny nad wykonywarprag personelu piegniarskiego sprawuje

Zastpca Dyrektora ds. Pigniarstwa.

§ 15.
Blokiem Operacyjnym kieruje Ordynator/Kierownik Cuiglu  Anestezjologii
i Intensywnej Terapii, ktéry podlega Zagty Dyrektora ds. Lecznictwa.
Kierownikowi Bloku Operacyjnego podlega Righiarka Oddziatowa Bloku
Operacyjnego.
Piekgniarka Oddziatowa kieruje prapersonelu medycznego Bloku Operacyjnego.
Nadzér merytoryczny oraz organizacyjny nad wykonywaprag personelu
pielegniarskiego sprawuje Zaggica Dyrektora ds. Pighniarstwa.

§ 16.
Apteka Zaktadowg kieruje Kierownik Apteki podlegty Zagbcy Dyrektora
ds. Lecznictwa.

Kierownikowi Apteki podlegaj magister farmaciji, technik farmacji oraz fasowaczk

8 17.
Przedstbiorstwem ,Zesp6t Przychodni MSW w Rzeszowie” kjerureprezentuje go na
zewnytrz Dyrektor Zaktadu.
Bezpdrednie koordynowanie i nadzor nad dzialdbig medyczil przedstbiorstwa
,2espot Przychodni MSW w Rzeszowie” sprawuje Zpst Dyrektora ds. Lecznictwa.
W skiad Przedsgbiorstwa ,Zesp6t Przychodni MSW w Rzeszowie” wchpgdnostki
organizacyjne:
1) Przychodnia w Rzeszowie;

2) Przychodnia w Krnie;
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3) Poradnia BadaProfilaktycznych w Przensju;
4) Poradnia BadaProfilaktycznych w Bbicy;

5) Poradnia BadaProfilaktycznych w Mielcu;
6) Poradnia BadaProfilaktycznych w Sanoku.

§ 18.

Medyczne komorki organizacyjne Przychodni w Rzeseopvzedstawia Zatznik Nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

1.

Ambulatorium Ogélnym kieruje Lekarz Koordynator yzlPrzygé, ktéry podlega

Zastpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

1) Z Lekarzem Koordynatorem wspotpracuje Bigliarka Oddziatowa;

2) Piekgniarka Oddziatowa kieruje prapodlegtego personelu medycznego;

3) Nadzor merytoryczny nad wykonywaprag personelu piegniarskiego sprawuje
Zastpca Dyrektora ds. Pighniarstwa.

Zespot Transportu Sanitarnego podlegatstuvo Kierownikowi Dziatu Administracyjno

— Gospodarczego.

1) Prag Zespolu Sanitarnego kieruje Zgsta Dyrektora ds. Lecznictwa, Lekarz
Koordynator I1zby Przyg i Piekgniarka Oddziatowa Izby Przy.

Dziatalngicia poradni podstawowej opieki medycznej, poradni stycznych,

poradni bada profilaktycznych, poradni zdrowia psychicznego iragowni

diagnostycznych kieruje Zagica Dyrektora ds. Lecznictwa.

Z Zastpcg Dyrektora ds. Lecznictwa wspotpragiiekgniarki Koordynujce:

1) podstawowej opieki zdrowotnej;

2) poradni specjalistycznych.

Piekgniarka Koordynujca POZ kieruje prac podlegtych piejgniarek praktyki,

pielegniareksrodowiskowych i potenych oraz rejestratorek medycznych.

Piekgniarka Koordynujca Poradni Specjalistycznych kieruje pragodlegtych

pielegniarek i personelu rejestagego ustugi, zatrudnionych w poradniach

specjalistycznych, poradni zdrowia psychicznegoragoi bada profilaktycznych

I W rejestracji.

Dziatem Fizjoterapii kieruje kierownik podlegty Zegcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Personelem zatrudnionym w pracowniach diagnostyezabiegowych kieruje Zagica

Dyrektora ds. Lecznictwa.

Pracowna RTG i USG kieruje kierownik podlegly Zagicy Dyrektora ds. Lecznictwa.
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10.

11.
12.

Pracowns Radiologii Zabiegowe] kieruje kierownik podleglyag&pcy Dyrektora
ds. Lecznictwa.

Pracownia Endoskopii kieruje kierownik podlegty Zgpty Dyrektora ds. Lecznictwa.

Dziatalnagcia Wojewoddzkiej Komisji Lekarskiej MSW w Rzeszowie ekije

Przewodnicgcy WKL podlegty Zasipcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 19.

Medyczne komoérki organizacyjne Przychodni w ¥mne przedstawia Zatznik Nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

1.

Dziatalnagciag podstawowej opieki zdrowotnej i poradni specjgtighych oraz pracowni
diagnostycznych kieruje Kierownik Przychodni podyegZastpcy Dyrektora
ds. Lecznictwa.

Personelem piegniarskim kieruje Piegniarka Koordynujca podlegta Kierownikowi
Przychodni.

Nadzér merytoryczny nad wykonywarpraa personelu piegniarskiego sprawuje

Zastpca Dyrektora ds. Pigniarstwa.

§ 20.
Podmiotem leczniczym kieruje i reprezentuje go @aratrz Dyrektor Zaktadu.
W skiad podmiotu leczniczego wchadzxomorki administracyjne i obstugi oraz

stanowiska samodzielne wymienione wagahiku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 21.
Dyrektorowi Zaktadu bezpgoednio podlegaj
1) Zastpca Dyrektora ds. Lecznictwa;
2) Zastpca Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gltowny ¢giwy;
3) Zastpca Dyrektora ds. Pigyniarstwa;
4) Sekcja Kadr i Spraw Socjalnych;
5) Dziatl Informatyki, Rozliczé i Statystyki Medycznej;
6) Dziat Eksploatacji, Inwestycji i Remontéw;
7) Dzial Administracyjno — Gospodarczy;
8) Radca Prawny;
9) Inspektor BHP;
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10) Inspektor P.P@.;

11) Petnomocnik ds. Organizowania i Nadzoru Udziel&vigadczeé Zdrowotnych;

12) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

13) Petnomocnik ds. Systemu Zadzania Jakia;

14) Petnomocnik ds. Weterandw;

15) Specjalista ds. Obronnych;

16) Administrator Bezpieczestwa Informaciji;

17) Kapelan Szpitalny.

Dyrektor ponosi odpowiedzialdd za zarzdzanie Zakladem i jest przelmnym
zatrudnionych pracownikow.

Dyrektor Zaktadu dokonuje czyném z zakresu prawa pracy wobec oséb zatrudnionych
w Zaktadzie oraz ok&a szczegotowy zakres obawkow na poszczegollnych
stanowiskach pracy.

Dyrektor Zaktadu podejmuje decyzje dotyce funkcjonowania Zakfadu zgodnie
z obowgzujacymi przepisami prawa i ponosi za nie odpowiedzn@in

Dyrektor wydaje zargdzenia wewgtrzne dotyczce biezgcego funkcjonowania Zaktadu.
Dyrektor koordynuje prace zg#ane z prowadzeniem kontroli zadzzej.

Dyrektor negocjuje kontrakty z ptatnikami ustug rgezhych oraz okrga ilos¢ oraz
wartas¢ udzielanychéwiadczéh medycznych z uwzgtinieniem zakresow i rodzajow do

rocznego Planu Finansowego Zaktadu.

§ 22.

Zastpca Dyrektora ds. Lecznictwa.

1.

N o g kM w

Organizuje prag oddziatow szpitalnych, izby pray, przychodni w Rzeszowie

i Krosnie w celu zapewnienia jak najlepszej dpsisci i jakosci swiadcze
zdrowotnych, zgodnie z obogadujacymi przepisami i wymogami NFZ.

Prowadzi nadzor nad wykonywaniem zwartych umow wkresie swiadcze
zdrowotnych.

Odpowiada za organizacjdzielaniaswiadczeé zdrowotnych.

Prowadzi oceqipracy w zakresiéwiadczonych ustug podlegtego personelu.

Koordynuje pracami Zespotu ds. kontraktowaiviéadcze opieki zdrowotnej.

Zapewnia prawidtowy obieg informacji medycznychlgoen, zaradzen itp.

Nadzoruje i prowadzi kontrelnad uktadaniem harmonogramdéw czasu pracy podlegteg

personelu zgodnie z obayzujacymi przepisami prawa, a w Szczegdaltiozgodnie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Z przepisami. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kederacy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zm.), Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 zawodach lekarza i lekarza dentysty
(Dz. U. z 2011 r. Nr 277, poz. 1634 ze zm.), Ustandziatalndci leczniczej z dnia 15
kwietnia 2011 r., oraz zgodnie z zapisami uméw trypprawnych podlegtego personelu,
a take zgodnie z obowrujgcymi Regulaminami, Zagzlzeniami i standardami
obowigzujacymi w Zaktadzie.

Prowadzi nadzor nad realizaéjwykorzystaniem urlopéw wypoczynkowych podlegtego
personelu zgodnie z zatwierdzonym na dany rok phameopow.

Nadzoruje prace i adaptacgawodows nowo zatrudnionego personelu medycznego,
zwlaszcza lekarzy stgstow i rezydentow.

Odpowiada za rozwkywanie probleméw organizacyjnych w celu zapewmiesgrawnej
organizaciji opieki lekarskiej nad pacjentami kotaygymi z oferowanych przez Zaktad
ustug oraz rozpatruje i udziela odpowiedzi na wajee skargi i wnioski pacjentow.
Okresla ilosci, rodzaj i warunki ogigania pagadanej jakéci udzielanychswiadcze
medycznych uwzgbniajgc cele i funkcjeswiadczenia ustug medycznych z zakresu
obowigzujagcego wyszy personel medyczny.

Nadzoruje aktualizagjreceptariusza szpitalnego.

Prowadzi kontraj racjonalnego wykorzystaniaaék szpitalnych i spezu diagnostyczno
— terapeutycznego.

Prowadzi kontral poziomuswiadczonych ustug w oddziatach szpitalnych, izbieygc

i przychodni.

Nadzoruje i kontroluje pracapteki zaktadowe;.

Odpowiada za prawidiowe zgodne 2z przepisami proemiéz i udosipnianie
dokumentacji medyczne.

Organizuje, koordynuje oraz uczestniczy w pracach:

1) Komisji ds. Jakéci Opieki Zdrowotnej;

2) Komitetu Kontroli Zakaen Zaktadowych;

3) Zespotu Kontroli Zakzen Zaktadowych;

4) Zespotu Terapeutycznego;

5) Zespotu ds. kolejek oczekiayych;

6) Zespotu ds. kontraktowania ustug medycznych,;

7) Zespotu do spraw identyfikacji i analizy ryzyka W 30Z MSW w Rzeszowie.
Koordynuje i nadzoruje szkolenie i doskonalenie adowe wyszego personelu

medycznego w tym specjalizadgkarzy.
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19. Koordynuje i nadzoruje catoksztatt dziatadnboddziatow szpitalnych w zakresie:
1) organizacji i prowadzenia oddziatdw szpitalnych,odigje z obowjzujagcymi
przepisami;

2) sprawnego funkcjonowania i wzajemnej wspoOipracy gday poszczegdllnymi

oddziatami;

3) jakosci i efektywnaci dziatalngci diagnostyczno — leczniczej oddziatow
szpitalnych;

4) wiasciwego doboru i rozmieszczenia kadry lekarskiej paszczegdllnych
oddziatach;

5) dbaldcci o podnoszenie poziomu jada specjalistycznychwiadcze zdrowotnych;

6) tryb przyjmowania chorych do oddziatbw szpitalnyolaz wykorzystanie fdek
szpitalnych, aparatury medycznej i innych agizen bedacych na stanie komorek
organizacyjnych;

7) przestrzegania przez personel zasad etyki zawodowlgscypliny pracy
i efektywnego wykorzystaniem czasu pracy;

8) wdrazania obowdzujacej dokumentacji i sprawozdawdéoo medycznej;

20. Uczestniczy w planowaniu zaopatrzenia oraz gmust/aniach przetargowych zyzianych
z zakupem spetu i aparatury medycznej, produktow leczniczych yrabow
medycznych;

21. Odpowiada za wyniki finansowe w podlegtych i nadweanych komorkach
organizacyjnych i wspolnie z Zapia Dyrektora ds. Ekonomicznych — Glownym
Ksiggowym opracowuje opinie i wnioski po zaméeiu kwartatu dla Dyrektora Szpitala.

22. Odpowiada za natychmiastowe zgltaszanie b@epoiemu przeloonemu
o stwierdzonych nieprawidtowoiach w funkcjonowaniu Zaktadu.

Zastpca Dyrektora ds. Lecznictwa realizuje swoje zaalanprzy pomocy

ordynatorow/kierownikéw oddziatow szpitalnych, loeamikow podlegtych komérek

organizacyjnych, Zagpcy Dyrektora ds. Piegniarstwa oraz Petnomocnika ds.

Organizowania i Nadzoru UdzielarSaviadczex Zdrowotnych.

§ 23.
Zastpca Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gtéwny ¢¢giwy nadzoruje prac
1. Dzialu Kskgowasci obejmujcego:
1) Prowadzenie ewidencji kgjowej;

2) Gospodark kasow;
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3) Obroét bezgotéwkowy;

4) Gospodark materiatov;

5) Koszty;

6) Place;

7) Planowanie i analizy ekonomiczne;

8) Kontrole finansowy.

Sekcji Zaopatrzenia i ZaméwidPublicznych, ktéra w swej strukturze posiada Mggaz

Centralny.

Do podstawowych zada Zastpcy Dyrektora ds. Ekonomicznych — Giléwnego

Ksiegowego nalgy:

1) nadz6r nad prowadzeniem rachunkéwioZaktadu zgodnie z obowdujgcymi
przepisami prawa w tym:

a) organizacja i kontrola obiegu dokumentow w sposépervniajcy sprawny
przebieg operacji gospodarczych, terminowe przekanme rzetelnych
informacji ksegowych, prawidtowe i biggce prowadzenie ks rachunkowych
oraz dokonywanie rozlicaginansowych,

b) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentowegksvych, ksig
rachunkowych oraz sprawozdanansowych,

c) nadzér nad catoksztaltem prac zmanych z rachunkowoiag wykonywanych
przez podlegtych pracownikow,

d) prawidtowe ustalanie stanu me§owego i wyniku finansowego Zaktadu,

e) prowadzenie gospodarki finansowej Zaktadu zgodnieolzowhzujacymi
przepisami polegage w szczegOlnei na:

- przestrzeganiu zasad rozliézgienkgznych i zapewnieniu wkaiwej ochrony
wartasci pieneznych,

- zapewnieniu w migrposiadanyclrodkow terminowej sptaty zobowdan,

- Zzapewnieniu terminowegiggania nalenosci,

- prawidiowym ustalaniu i opftacaniu w ramach posigdan srodkéw
zobowhgzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczpeagvodzeé
pracowniczych,

- prawidiowym dysponowanigrodkami piengznymi,

2) nadzér nad terminowym rozliczaniem inwentaryzacji;

3) nadzor nad prawidtowym spadzaniem sprawozddinansowych;
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4) nadzér nad zamykaniem kgi rachunkowych w terminie zgodnym z poligyk
rachunkoweéci i przekazywanie danych finansowych w ramach esyst
rachunkowéci zaradczej;

5) organizowanie spojnego systemu kontroli finansowej;

6) opracowanie i wdranie przepisOw wewitrznych dotycgacych zagadnie
ekonomiczno — ksgowych;

7) opracowanie zasad (polityki) rachunkaiepi przedkiadanie ich do zatwierdzenia
i wprowadzenia Dyrektorowi Zaktadu;

8) nadzoruje spogrzanie list ptac zatrudnionych pracownikbw w ramaghowy
0 prae, zlecenia i o dzieto;

9) nadzoruje prawidiowe obliczanie podatku dochodowemph os6b prawnych,
fizycznych i VAT oraz spomgzanie w okrdonych terminach stosownych
deklaraciji;

10) nadzoruje prawidtowe rozliczenie z Zaktadem Ubezp#e Spotecznych i Urgdem
Skarbowym;

11) opracowuje plan finansowy Zaktadu;

12) nadzoruje prowadzenie monitoringu z wykonania #Aagdanowych Zakitadu
i rozliczenia kontraktu z NFZ;

13) nadzoruje ustalanie w okresach mgegznych wyniku z catoksztalttu dziatakwo
Zaktadu.

§ 24.

Zastpca Dyrektora ds. Pighniarstwa:

1.
2.
3.

Nadzoruje pragpersonelu piefgniarskiego i Dietetyka Szpitalnego.
Okresla polityke w zakresie jaksxi opieki piekgniarskiej.
Do podstawowych zadaZastpcy Dyrektora ds. Piegjniarstwa naley:
1) zarzdzanie personelem pgginiarskim w tym:
a) opracowanie struktury organizacyjnej pionu gggliarskiego,
b) opiniowanie w sprawach dotygzych podlegtego personelu w zakresie polityki
kadrowej,
c) okreilanie liczby i rodzaju stanowisk pracy pionu pgriarskiego
w poszczegoélnych komérkach organizacyjnych Zaktadu,
d) okreslanie rodzaju kwalifikacji potrzebnych na danym retaisku oraz

planowanie i kierowanie personelu na szkolenigecgizacje,
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2)

3)

e) ustalanie zakresu oboyzikOw, odpowiedzialnéi i uprawnié dla podlegtego
personelu,

f) wdrazanie i doskonalenie systemu oceniania i motywowang&ownikOw oraz
ustalanie strategii wynagradzania personelwgiearskiego,

nadzér nad jakiria ustug pie¢gniarskich w tym:

a) dokonywanie okresowej oceny jako realizowanych przez pigdniarki
swiadczé medycznych,

b) ocena poziomu przestrzegania standardow i procephaki piekgniarskiej na
stanowiskach piegniarskich,

C) zbieranie danych o faktycznym zapotrzebowaniu naekep pielegniarsk
w poszczegolnych oddziatach Szpitala,

d) wprowadzanie nowoczesnych rozwa organizacyjnych magych wpltyw na
poprave jakasci ustug pieg¢gniarskich,

nadzoér nad:

a) dyscyplimg pracy podlegtego personelu,

b) stanem sanitarno — higienicznym Zaktadu w tym kakdorganizacyjnych
w terenie w ramach nadzoru pighiarskiego,

c) dokumentagj pielegniarsk,

d) zapewnieniem prawidiowego funkcjonowania oddziat®@apitalnych, izby
przyje¢ i przychodni oraz poprawy jaka swiadczonych ustug w zakresie
swoich kompetencji;

e) nadzér nad  prawidlowgia  sprawowania  opieki piegniarskiej
w poszczegolnych komorkach organizacyjnych orazwigfawosci realizacji
zaleca lekarskich;

f) ukladaniem harmonogramow czasu pracy podlegtegosopetu zgodnie
z obowhzujacymi przepisami prawa, a w szczegdiciozgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zm.), Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodakhrza i lekarza dentysty
(Dz. U. 22011 r. Nr 277, poz. 1634 ze zm.), Ustadziatalngci leczniczej
z dnia 15 kwietnia 2011 r., oraz zgodnie z zapisamiow cywilnoprawnych
podlegtego personelu, a tak zgodnie z obowrujacymi Regulaminami,
Zarzadzeniami i standardami obayzujacymi w Zaktadzie;

g) realizacg i wykorzystaniem urlopéw wypoczynkowych podlegtegersonelu

zgodnie z zatwierdzonym na dany rok planem urlopawy
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h) opracowywaniem i aktualizacphorm podlegtego personelu.

4) wspoipraca z publicznymi i niepublicznymi szkotamiyzszymi w zakresie
stworzenia wtéciwych warunkow do realizacji szkolenia praktyczoegjudentow
na terenie Zaktadu,

5) opiniowanie kandydatbw na kierownicze stanowiskaelegniarskie oraz
decydowanie o petnym wykorzystaniu kadry pggliarskiej do dziaka na rzecz
podnoszenia jakkai pracy iswiadczonych ustug medycznych w Zaktadzie;

6) odpowiada za wyniki finansowe w podlegtych i nadeeanych komorkach
organizacyjnych;

7) odpowiada za realizowanie z&daromocji zdrowia i systemu zadzania jakécia;

8) biezaca kontrola i aktualizacja dokumentacji pghiarskiej;

9) nadzor i kontrola nad prawidtoweia i terminowdcia rozliczen prowadzonych
przez podlegty personel,

10) okresowa kontrola apteczek oddziatowych;

11) weryfikacja prawidtowéci realizacji uméw w zakresie ustug pedkowych
i zywieniowych;

12) biezaca weryfikacja aktualriei uprawnié podlegtego personelu;

13) nadzor i kontrola prawidtowsosi prowadzenia list oczekagych na udzielanie
swiadczé zdrowotnych oraz prowadzenie okresowej oceny rzpl@anie raportu
i przedstawianie Dyrektorowi Zaktadu;

14) odpowiada za zgodne z przepisami prawa yposinie dokumentacji medycznej.

Zastpca Dyrektora ds. Pigniarstwa realizuje swoje zadania przy pomocyegmarek

oddziatowych, pielgniarek koordynujcych, pracownika socjalnego oraz pozostatego

personelu pomocniczego.

§ 25.
Dziat Informatyki, Rozliczen i Statystyki Medycznej

Dziatem kieruje kierownik podlegty Dyrektorowi Zadu.

Podstawowym zadaniem dzialu jest monitorowanie vstesyie ewidencyjno —
informatycznym $wiadczéh zdrowotnych udzielanych przez Zakiad, zapewnienie
ochrony tego systemu i danych dotycych o0sOb korzystagych zeswiadcze
zdrowotnych oraz sprzedlavykonanych ustug medycznych.

Ponadto do zadadziatu naley:
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1) przetwarzanie danych w zakresie medycznych baz ottama zasadach i trybie
okreslonym w odegbnych przepisach;

2) weryfikacja wykonanychéwiadczeéd zdrowotnych zarejestrowanych w systemach
informatycznych;

3) obstuga informatyczna wymiany danych, prowadzeniprawozdawczeci
i rozliczen wynikajgcych z zawartych umow;

4) konsultowanie tworzonych elektronicznych wzordw aimlentacji medycznej;

5) obstuga Portalu Zaktadu w zakresie wprowadzanigaan zasobach personalnych,
lokalowych i sprztowych Zaktadu;

6) fakturowanie udzielonychswiadczéh zdrowotnych, prowadzenie stosownych
raportow i rejestrow;

7) kontrola merytoryczna dokumentéw égowych (faktury, rachunki itp.)
wptywajgcych do Dzialu z profilaktycznych  komorek medyceinyoraz od
podwykonawcow Zaktadu;

8) sporadzanie zestawie z wykonanych swiadczér zdrowotnych dla potrzeb
ewidencji kosztow w Zaktadzie;

9) gromadzenie danych i spagdzanie sprawozda statystycznych dotygeych
dziatalndgci Zaktadu wedtug wzordéw i zasad oki@nych w odebnych przepisach;

10) sporzdzanie odpiséw, wypisow i wygijow w tym elektronicznych z dokumentacji
medycznej, przechowywanie i udgshianie sporgdzanych dokumentow, zgodnie
Z wiasciwymi przepisami;

11) prowadzenie korespondencji Dziatu;

12) kompletowanie i archiwizowanie wytworzonych dokurigemw Dziale;

13) przyjmowanie historii chorob pacjentdw hospitalizowch w szpitalu,
weryfikowanie poprawnii ich rozliczé w programie rozliczeniowym i zdawanie
do Archiwum Zaktadowego;

14) planowanie i realizowanie przedeaiziecc w zakresie zakladowych systemow
informatycznych;

15) zapewnienie sprawnego funkcjonowania programowmébycznych;

16) wspotpraca z firmami dostarczaymi oprogramowanie i spgzkomputerowy;

17) administrowanie siegiinformatyczn Zaktadu;

18) wdrazanie i nadzorowanie wdrania systemow informatycznych;

19) prowadzenie rejestru sgits komputerowego;
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20) archiwizowanie danych prowadzonych w systemach riméycznych zgodnie

z obowhzujacymi przepisami.

§ 26.

Archiwum Zakladowe

Archiwum Zaktadowe podlega Kierownikowi Dziatu Admstracyjno-Gospodarczego.

Do zada Archiwum Zaktadowego natg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

przyjmowanie i przechowywanie dokumentoéw z komd&vefanizacyjnych Zaktadu
zgodnie z obowdizujagcymi przepisami;

udostpnianie i wydawanie dokumentéw archiwizowanych wngdanie o0séb

i instytucji uprawnionych na mocy oboyzujacych przepisow;

wspotpraca z wszystkimi komorkami administracyjnymizakresie prawidtiowego
klasyfikowania akt, tworzenia teczek akt i przygeywania akt do przekazywania
ich do Archiwum w terminie przewidzianym w Instryik€ancelaryjnej;

wydzielanie z zasobu Archiwum Zaktadowego dokumgntaearchiwalnej;
przekazywanie brakowanych akt do zniszczenia;

dbanie o fad i posdek oraz estetyczny wygl Archiwum;

monitorowanie temperatury i wilgotéd powietrza w pomieszczeniach Archiwum.

8§ 27.
Sekcja Kadr i Spraw Socjalnych

Sekcp kieruje kierownik podlegty Dyrektorowi Zaktadu.

Do podstawowych zadeSekcji Kadr i Spraw Socjalnych nale

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

przygotowanie dokumentow zyzianych z przyjciem pracownika do pracy;
przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zzeinej z trwaniem i zak@zeniem
stosunku pracy;

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;

przygotowanie planéw urlopowych;

prowadzenie spraw zwdanych z przechodzeniem pracownikow na emegiuin
rent;

prowadzenie spraw zgdanych ze szkoleniem pracownikow;

kontrola porzdku i dyscypliny pracy;
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8) prowadzenie spraw zw#anych z przeprowadzeniem konkurséw na stanowiska
objete pos¢powaniem konkursowym;

9) prowadzenie dokumentow zyrianych z odbywaniem siéw podyplomowych
lekarzy staystéw i z zatrudnieniem lekarzy rezydentéw;

10) opracowanie sprawozfla zakresu dziatalroi stuzb pracowniczych;

11) prowadzenie spraw zwZanych ze s$wiadczeniami z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeé Socjalnych;

12) sporadzanie informacji/deklaracji 1 sprawoadaokreilonych ustaw z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i isganej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poA,Z22p&n. zm.);

13) dokonywanie zglosZei wyrejestrowa pracownikow zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy i umow zlecenia do ZUS;

14) przeprowadzanie pagiowar zwigzanych z udzielaniem zamodwienia na
swiadczenia zdrowotne;

15) przygotowywanie umow cywilno — prawnych w zakre§idadczeéd zdrowotnych
z osobami fizycznymi i podmiotami prowagtymi dziatalnd¢ gospodarcg,

16) prowadzenie rejestru umow cywilno — prawnych;

17) kontrola merytoryczna dokumentéw stangeyich podstaw wyptat wynagrodze
pracownikéw oraz rachunkéw do umoéw cywilno — prasmyprzekazywanie ich do

Dziatlu Ksiegowasci.

§ 28.

Dziat Eksploatacji, Inwestycji i Remontéw

1. Dziatem kieruje kierownik podlegty Dyrektorowi Zaidu.
2. Do podstawowych zadaDziatu Eksploatacji, Inwestycji i Remontéw naje
1) gospodarka zasobami lokalowymi Zaktadu;
2) zabezpieczeniat¢zndici telefonicznej;
3) zabezpieczenie warunkéw technicznych do prawidti@végnkcjonowania
Zaktadu;
4) sprawowanie nadzoru nad prawidpwksploatag budynkow, wyposeenia
technicznego oraz instalacji;
5) przeprowadzenie okresowych przghiw stanu technicznegazytkowanych

obiektow budowlanych, instalacji i wdzen;
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6) prowadzenie kgizek eksploatacji obiektu budowlanego;

7) zapewnienie calodobowej obstugi instalacji, agz 1 wyposaenia
technicznego;

8) opracowanie plandéw dziatakonserwacyjno-remontowych, modernizacyjnych
i inwestycyjnych, zgtaszanie z odpowiednim wyprzadem potrzeb
finansowych;

9) opracowywanie zgodnie z obaaujacymi przepisami  programow
inwestycyjnych;

10) prowadzenie, nadzorowanie i rozliczanie inwestycpraz robot
konserwacyjno-remontowych zgodnie z obgmmjacymi w tym zakresie
przepisami;

11)zamawianie, ewidencjonowanie, nadzorowanie i raalde robot i ustug
z zakresu eksploatacji;

12)utrzymywanie sprawrsgi sprztu medycznego;

13)prowadzenie ewidencji sptu medycznego 1 bigce przekazywanie
niezlednych danych do pracownika Dziatu Informatyki, Rozén i Statystyki
Medycznej odpowiedzialnego za uaktualnianie poridFZ;

14)naprawa, konserwacja spta biurowego;

15)eksploatacja, naprawy, konserwacja wind szpitalnych

16)ewidencja i odbiér oraz przegly okresowe przez UDT w Rzeszowie;

17)ewidencja urzdzen i biezagca eksploatacja w zakresie wymaganym przez UDT,;

18)eksploatacja kottowni w tym odbiory i rewizje UDT;

19)prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikgetnicznych;

20)sprawdzanie pod wzgllem merytorycznym dokumentéw eksploatacyjnych
i biezgce przekazywanie ich do Dziatu Kgbwaci;

21)dozér mienia Zaktadu;

22)zawieranie umow dzieawy i najmu, fakturowanie sprzeda z tytutu
czynszow, ustug marketingowych, gospodarczych; itp.

23)monitorowanie termindbw umow nadzorowanych przez abZksploatacii,
Inwestycji i Remontow i ich aktualizacja zgodnie pptrzebami Zakiadu
i przepisami ustawy Prawo zamowipublicznych;

24)gospodarka mediami w tym rozliczanie faktur z tytukénergii elektrycznej,

gazu ziemnego, gazéw medycznych i wody.
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§ 29.

Dziat Administracyjno — Gospodarczy

1. Dziatlem kieruje kierownik podlegty Dyrektorowi Zadu.
2. Do podstawowych zadaDziatu Administracyjno-Gospodarczego ngle

1) gospodarka odzig ochronm i robocz oraz prowadzenie ewidencji wydawanej
odziezy,

2) prowadzenie ewidencji odpadow niebezpiecznych (v tgedycznych) i innych
niz niebezpieczne powstatych z dziataloiaZaktadu;

3) sporadzanie sprawozdaa o odpadach zgodnie z ob@zujagcymi przepisami
okreslonymi w Ustawie o odpadach i wytycznymi GUS;

4) przestrzeganie terminu waosci umow na odbiér odpadow, a w przypadku
zblizajagcego s¢ terminu wyganiecia ich wanosci zawieranie nowych umow
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamdwiablicznych;

5) ekspedycja i kontrola wagi odpadéw medycznych pratadunku samochodu
odbiorcy, z ktdrym zawarta jest umowa;

6) prowadzenie i rozliczanie czasu pracy kierowcowafigr, urlopy, chorobowe,
karty pracy) i ewidencja czasu pracy mgegna — roczna;

7) rozliczanie kierowcéw z pobranych materiatowdpych oraz cgci zdawanych
lub zdemontowanych;

8) rozliczanie pojazdow z limitu kilometrow i zuytego paliwa, spoggzanie
zestawié w rozbiciu na érodki kosztow;

9) organizowanie obstugi technicznej pojazdow;

10)sporadzanie zapotrzebowiana zamawiane €%ci i akcesoria,

11)rozliczanie faktur za paliwo;

12)zawieranie ubezpiecagojazdow;

13)utrzymywanie w naleytym stanie porgdkowym pomieszcze gospodarczych
Zaktadu i jego otoczenia (koszenie trawy, grabidid@, odkniezanie, pie¢gnacja
klombow i krzewow);

14)wykonywanie prac zwzanych z zatadunkiem i wytadunkiem towaréw
dostarczanych do Szpitala;

15)prowadzenie ewidencji i spadzanie sprawozaa zgodnie z przepisami
dotyczicymi ochronysrodowiska;

16)wybrakowanie i likwidacja (w tym ztomowani&odkow trwatych;
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17)transport lekow z apteki szpitalnej do poszczegdinkomorek (oddziatow)
Szpitala;

18)przypisywanie i biggca aktualizacja powierzchni pomieszéz&akiadu do
poszczegolnychsodkow kosztéw;

19)nadzor nad firmami spgiajacymi Zakiad;

20)naliczanie podatku od nieruchokeg

21)ubezpieczenia obiektow i sptm;

22)rzetelne prowadzenie ewidencji, zgodnej z obawjpcymi przepisami majku
trwatego w programie InfoMedicaSgodki trwate” i InfoMedica ,Wyposzenie”
w zakresie przychodow i rozchodéw;

23)comiesgczne sporgdzanie pliku do transmisji danych dotgcgch ewidencji
majtku trwatego i amortyzacji do programu ,FK” w teme do 10-go dnia po
okresie sprawozdawczym;

24)biezace znakowanie sktadnikow ma#{u trwatego;

25)biezagce prowadzenie i aktualizacja kartotékodkéw trwatych wedlug zasad
okreslonych w polityce rachunkowoi;

26)organizowanie ustug prania bielizny Zaktadu;

27)sprawdzanie pod wzgdlem merytorycznym dokumentow administracyjnych
I biezace przekazywanie ich do Dziatu kgbwdci;

28)monitorowanie termindbw umow nadzorowanych przezabAdministracyjno-
Gospodarczy i ich aktualizacja zgodnie z potrzeb&ahkitadu i przepisami ustawy
Prawo zamowii publicznych;

29)sporadzanie i wysytanie sprawozilao GUS-u;

30)nadzorowanie prac Archiwum Zaktadowego;

31)nadzorowanie prac Kancelarii z Sekretariatem.

§ 30.

Dziat Ksiegowdsci

Dzialem Kseégowdasci kieruje Zasgpca Dyrektora ds. Ekonomicznych — Giéwny
Ksiegowy.
Do zada Dzialu Ksegowdici nalevy:

1) kontrola formalno — rachunkowa wszystkich dokumenk§iegowych;
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2) dekretowanie wszystkich dokumentéwédggwych;

3) ewidencja ksigowa wszystkich dokumentow kgowych;

4) prowadzenie obrotu gotéwkowego;

5) ewidencja obrotu bezgotowkowego;

6) prowadzenie windykacji nataosci;

7) prowadzenie tabeli amortyzacyjriepdkéw trwatych;

8) ewidencja obrotu magazynowego;

9) ewidencja obrotu magazynowego i sprzgdapteki Otwartej;

10) prowadzenie rejestréw zakupu i sprzad¥(AT,;

11) rozliczanie Zaktadu z tytutu podatku VAT,;

12) rozliczanie Zaktadu z podatku dochodowego od osétvpych;

13) rozliczanie Zaktadu jako ptatnika z podatku docheelgo od osoéb fizycznych;

14) sporadzanie obowjzujacej sprawozdawczei finansowej Zaktadu;

15) analiza i sptata zobowzan Zaktadu;

16) ewidencja ksigowa ZFSS:;

17) rozliczanie kosztéw w programie ,FK”;

18) sporadzanie planu rzeczowo — finansowego;

19) sporadzanie analiz ekonomicznych;

20) sporadzanie list wynagrodze

21) rozliczanie Zaktadu z ZUS z tytutu sktadek na uleepenie spoteczne, zdrowotne
i fundusz pracy;

22) sporzdzanie i przekazywanie pracownikom ,paskow z liggc”;

23) sporadzanie, uzgadnianie i przekazywanie do ZUS DRA;

24) prowadzenie kart wynagrodze

25) sporazdzanie dokumentéw wymaganych usgawvdnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r.1¥f poz. 176, z pdn. zm.) —
PiT-0w;

26) rozliczanie podatku dochodowego od 0sob fizyczngccownikow, ktorzy zieg
stosowne éwiadczenia,;

27) rozliczanie inwentaryzacji;

28) calciciowe zatatwianie zagadiigorespondencji finansowo — kgowej;

29) przekazywanie dokumentow kgowych do archiwizowania.

Dziat Ksiggowasci obejmuje nagpujace zagadnienia:

1) Finanse;
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2) Ewidencja materiatowa,;
3) Ewidencja kosztowa,;

4) Sprawy ekonomiczne;
5) Place.

8§ 31.
Sekcja Zaopatrzenia i Zaméwi@é Publicznych

Sekcp kieruje kierownik Zaopatrzenia i Zamoéoui®ublicznych, ktory podlega Zapty

Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gléwnemu ¢ggwemu.

Do podstawowych zadaSekcji Zaopatrzenia i ZamoéwidPublicznych naley:

1) organizowanie zaopatrzenia Zaktadu stosownie do pegrzeb;

2) zamawianie i dystrybucja recept dla lekarzy udzielch swiadczeé zdrowotnych
pacjentom Zaktadu;

3) stosowanie i opiniowanie w sprawie stosowania psfep ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowigublicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.
759 z pén. zm.);

4) organizacja przetargow;

5) prowadzenie Kkorespondencji zmanej z zaopatrzeniem i zamowieniami
publicznymi;

6) prawidtowe prowadzenie ewidencji Magazynu Centrgdne

7) przygotowywanie umow zgodnie z przepisami ustawyPrawo zamowig
publicznych;

8) sprawdzanie merytoryczne dokumentowegsiwvych.

§ 32.

Kancelaria z Sekretariatem

Pracownicy Kancelarii z  Sekretariatem podlggajKierownikowi Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego.

Do zada Kancelarii z Sekretariatem naie

1) biezaca obstuga sekretariatu Zaktadu;

2) prowadzenie spraw Dyrektora Zaktadu;

3) obstuga Rady Spotecznej;
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4) aktualizacja Ksigi Rejestrowej Zaktadu;

5) aktualizacja danych w KRS Zaktadu;

6) aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego i StatlRWZ®Z MSW w Rzeszowie;

7) prowadzenie spraw Zakladu wynikeych z zapisow Statutu SP ZOZ MSW
w Rzeszowie;

8) prowadzenie wymaganych rejestrow (kontroli, skargwimioskdéw, wydanych
zarzmdzer, upowanien itp.).

9) prowadzenie kancelarii Zaktadu i obstuga poczty;

10) prowadzenie prac zgZzanych z biggcym udokumentowaniem dzigtawigzanych
z funkcjonowaniem adekwatnej, skutecznej 1 efek@gwikontroli zarzadczej
w SP ZOZ MSW w Rzeszowie.

11) obstuga w zakresie przepisywania zlecanych pisamdstrdowych opracowatp.

§ 33.

Petnomocnik ds. Systemu Zargdzania Jakdcia

Petnomocnik ds. Systemu Zadzania Jakeria podlega Dyrektorowi Zaktadu.

Prage Petnomocnika ds. Systemu Zaaizania Jakécia nadzoruje Zagpca Dyrektora ds.
Lecznictwa i Zasipca Dyrektora ds. Pigjniarstwa.

Wspoipracuje z Administratorem systemu informatygm ,ISOLDA — System do
zarzdzania organizagji dokumentag ISO” w zakresie zamieszczania i aktualizowania
dokumentow systemu zadzania jakécia.

W realizacji zada wspotpracuje z Dyrekgj ordynatorami oddziatow, piginiarkami
oddziatowymi, koordynuicymi i kierownikami innych komorek organizacyjnych
Zaktadu.

Zadania:

1) wdrazanie polityki jakaci;

2) realizacja dziata projakaciowych;

3) monitorowanie dziatania systemu zgizania jakeécia;

4) nadzér nad procesem utrzymania i doskonaleniarsystaradzania jakécia;

5) prowadzenie i nadzér nad dokumendagystemu zarglzania jakécia;

6) planowanie, przeprowadzanie i dokumentowanie awditéwretrznych,

7) planowanie, przeprowadzanie i dokumentowanie pgdegtaradzania,
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8) koordynowanie auditow wewtrznych;

9) nadzorowanie pracy i szkolenie audytoréw wetramych;

10) informowanie o wynikach auditow oraz informacji gatagcych funkcjonowania
systemu zargdzania jakécig Dyrektora Zaktadu;

11) inicjowanie i nadzorowanie dziat&orygugcych i zapobiegawczych;

12) zbieranie i analiza danych dotycych funkcjonowania systemu zadzania
jakaoscia;

13) nadzorowanie pracy zespotdéw roboczych w opracowjywarocedur, standardow;

14) uczestnictwo w opracowaniu i opiniowaniu procedstandardow;

15) organizowanie szkofeogolnoszpitalnych w zakresie problematyki projaioweyj;

16) organizacja wisciwego przeptywu informacji z zakresu edukacji pkagciowe;j;

17) propagowanie wod pracownikow idei projakciowych;

18) nadzor nad przygotowaniem Zaktadu do weria programu akredytacji szpitali;

19) reprezentowanie firmy przed jednostertyfikujaca.

§ 34.

Petnomocnik ds. Organizowania i Nadzoru Udzielani&wiadczei Zdrowotnych

Petnomocnik podlega Dyrektorowi Zaktadu.

Podstawowym dziataniem Pelnomocnika jest nadzor@vamzielanychswiadczeé

opieki zdrowotnej rozliczanych do Narodowego FumdusZdrowia oraz do

Departamentu Zdrowia MSW, zgodnie z zawartymi umuowa

Do zada Petnomocnika w zakresie wspotpracy z NFZ male

1) udziat w pracach Zespotu ds. opracowywania ofatnpletowanie i terminowe
sktadanie do NFZ;

2) wspotpraca z kierownictwem Zaktadu w procesie kakttvwania ustug medycznych
w tym zawierania i negocjowania umow;

3) comiesgczne monitorowanie i analizowanie stopnia realizemptraktu;

4) nadzér nad wykonywanierdwiadczé zdrowotnych zgodnie z wymogami i na
zasadach okéonych przez NFZ.

Do zada Petlnomocnika w zakresie wspotpracy z Departamedigrowia MSW naley:

1) rozliczanie uméw w sprawie dofinansowania realizgggraméw zdrowotnych;

2) rozliczanie umow w sprawie finansowanidwiadczéx opieki zdrowotnej

udzielanych osobom zajmglym kierownicze stanowiska w fistwie;
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3)

sporadzanie wszelkich zestawiavynikajgcych z doranych poleca.

Ponadto do zadaPetnomocnika nalsy:

1)

2)

3)
4)

5)

kontrola merytoryczna dokumentow égowych, rachunkow i faktur stanayelych
podstaw wyptat wynagrodze pracownikom za wykonan prag, zgodnie

z zawartymi umowami-zleéa umowami cywilno-prawnymi;

comies¢czne przedstawianie Dyrekcji Zaktadu kwoty wykonamy,nadlimitow”
w poszczegoélnych zakresackwiadczé,, w celu podicia decyzji co do
postpowania w kontedcie ich utrzymania, poggia staréa w NFZ o ich zaptat lub
pozostawienie do rozlicaedo kaica roku obrotowego;

wspoétdziatanie w prowadzonej w Zaktadzie Kontradiradczej;

opracowywanie rocznych Planéw zakontraktowdmieadczé zdrowotnych z POW
NFZ w Rzeszowie w tym zdoldoi oddziatdw szpitalnych déwiadczenia ustug
medycznych;

bezpdrednie wspotdziatanie z Zagsica Dyrektora ds. Lecznictwa w zakresie
realizacji $wiadczéh medycznych oraz przygotowywanie i przedstawianie

Dyrektorowi Szpitala stosownych opinii i wnioskow.

§ 35.
Pielegniarka Epidemiologiczna

Piekgniarka Epidemiologiczna podlega pod wergm stibowym Zasgpcy Dyrektora

ds. Lecznictwa.

Prag Piekgniarki Epidemiologicznej nadzoruje Zesta Dyrektora ds. Lecznictwa

I Zastpca Dyrektora ds. Pigyniarstwa.

Zadania:

1) wspotdziatanie w wypracowaniu strategii dziat&zpitala w zakresie profilaktyki
i zwalczania zakeen szpitalnych;

2) organizowanie i nadzorowanie catoksztattu Zadaakresu higieny szpitalnej oraz
wybranych zagadnfez zakresu epidemiologii, zapobiegania i zwalcza@kaen
zaktadowych;

3) opracowywanie i modyfikacja procedur higieniczno sanitarnych dla
poszczegolnych oddziatow szpitalnych i komorek orgacyjnych Szpitala;

4) nadzér nad realizagj standardéw, procedur, instrukcji sanitarno -

epidemiologicznych;
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5) udziat w doborze odpowiednignodkow dezynfekcyjnych i metod dezynfekciji;

6) wspotpraca merytoryczna z oddziatami szpitalnynaakresie: przestrzegania zasad
aseptyki przy zabiegach medycznych, tworzefiadowiska bezpiecznego dla
pacjenta i personelu;

7) wspoOtpraca z czionkami Komitetu i Zespotu Kontrdliakazen Szpitalnych
w zakresie realizacji programu profilaktyki i koolirzakazen;

8) wspoipraca z cztonkami Komisji ds. Zapewnienia 3akdOpieki Zdrowotnej,
inspektorem BHP, instytucjami zewtrznymi (kontrolugcymi), laboratorium
mikrobiologicznym;

9) edukacja personelu, chorych iich rodzin;

10) dokumentowanie prowadzonych dziatav zakresie profilaktyki i zwalczania
zakaen zaktadowych;

11) udziat w monitorowaniu czynnikow ryzyka wypienia zakaenia,

12) nadzor nad realizagjzada wynikajgcych z umowy na ustugi utrzymania czytio
na terenie Zaktadu;

13) nadzor nad realizagjzada wynikajgcych z umowy na pranie i napravoielizny

w Zakladzie.

§ 36.

Radca Prawny

Radca Prawny podlega Dyrektorowi Zaktadu.

Prowadzi kompleksogvobstug prawry Zaktadu.

Zakres dziatania Radcy Prawnego obejmuje w szcregn!

1) sporadzanie opinii, udzielanie porad prawnych i wyjeen w zakresie stosowania
prawa;

2) wystpowanie w charakterze petnomocnika w ppetvaniu gdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzgigani;

3) opiniowanie pod wzgdem prawnym projektow umow oraz innej dokumentacji
Zaktadu;

4) informowanie kierownictwa o zmianach w ob@wijagcym stanie prawnym,
dotyczcym dziatania Zaktadu;

5) sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekoajeznosci Zaktadu.
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§ 37.
Inspektor ds. BHP

Inspektor ds. BHP podlega Dyrektorowi Zaktadu.
Ponosi odpowiedzialdo za realizowanie zadabhp oraz przestrzeganie przepisow
zgodnie z obowezujacymi normami i przepisami.
Do zada Inspektora ds. BHP nale w szczegolnéi:
1) nadzor i kontrola nad przestrzeganiem w Zaktadeegsow bhp;
2) udziat w dochodzeniach wypadkowych, opracowywanigoskéw wynikagcych
z przyczyn i okolicznéci wypadku, zachorowalidoi na choroby zawodowe;
3) doradztwo w zakresie oboaviujacych zasad i przepiséw bhp, w tym réwnielziat
w przekazywaniu do aytkowania nowych lub przebudowanych obiektow oraz
sprztu medycznego i ugdzen technicznych magych wptyw na warunki pracy
I bezpieczéstwa,;
4) nadzér, planowanie i prowadzenie w komorkach omgyjnych szkobhe
w zakresie bhp;
5) wspotdziatanie z Restwowy Inspekcy Pracy przy przedsivzieciach majcych na
celu popraw warunkdéw pracy;
6) udziat w opracowywaniu wewitrznych zarzdzea, programéw, regulaminéw
i instrukcji dotyczacych bhp;
7) sporazdzanie i przedstawianie okresowych analiz stanu Wwhge z propozycjami
przedsgwzigé technicznych i organizacyjnych;
8) wspoipraca z instytucjami, organizacjami i placomkanaukowymi zajmujcymi

sie¢ zagadnieniami bhp.

8 38.
Inspektor ds. PPQI.

Inspektor ds. PPQ podlega Kierownikowi Dziatu Eksploataciji, Inwesjiyi Remontow.
Ponosi odpowiedzialsé za realizowanie zadappa. zgodnie z obowzujacymi
normami i przepisami.

Do zada Inspektora ds. BHP i PROnalery w szczegoIngci:

1) kontrolowanie stanu bezpiedstwa pgarowego;

2) przeprowadzanie i organizowanie szkopgacownikow;
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3) opiniowanie instrukcji przeciwparowych;
4) nadzorowanie sprawloi Sprz:tu przeciwpagarowego;
5) przygotowywanie sprawozdawcm ze stanu ochrony ppo

§ 39.
Inspektor ds. Obronnych

Inspektor ds. Obronnych podlega Dyrektorowi Zaktadu
Inspektor ds. Obronnych dziata w oparciu ocbdiie wydane i obowgzujace przepisy

prawa.

§ 40.

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych pgdidyrektorowi Zaktadu.
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych d&iav oparciu o odibnie wydane

I obowigzujgce przepisy prawa.

§41.
Kapelan Szpitalny

Kapelan Szpitalny podlega Dyrektorowi Zaktadu.
Kapelan Szpitalnyswiadczy postug duszpastersk dla pacjentow i pracownikOw
Zaktadu.

§42.

Administrator Bezpieczeastwa Informacji

Administrator Bezpieczestwa Informaciji jest odpowiedzialny za:

1) poprawndg¢ i aktualizacg dokumentacji polityki bezpiecastwa i instrukcji
zarzmdzania systemami informatycznymi &oymi do przetwarzania danych
osobowych;

2) kontrok stanu wydanych upowiaien oraz ewidencji 0séb upowmionych;

34



3) nadzor nad dzialem IT w realizacji obaekow zwihzanych z zabezpieczeniem
danych w systemach informatycznych;

4) kontrok poprawndci stosowania procedur dotyrz/ch ochrony danych osobowych
przez wszystkie upowaione osoby, w tym szkolenia wphe i okresowe dla
pracownikow poszczegolnych dziatow;

5) wspotprag z organami upowaionymi do kontroli w zakresie bezpieéztwa
danych i przygotowywanie projektow stanowiska i adpedzi Zakladu w tym

zakresie.

8 43,
Petnomocnik ds. Weteranéw

Petnomocnik ds. Weterandw w zakresie powierzongjkdji wynikajacej z zada
okreslonych ustaw o weteranach dzialapoza granicami gestwa podlega Dyrektorowi
Zaktadu.

Petnomocnik  koordynuje udzielanieswiadczér zdrowotnych weteranom —
funkcjonariuszom, weteranom poszkodowanym — fumi@jiuszom, oraz najlikzym

cztonkom ich rodzin.

§ 44,

Rejestracja Przychodni w Rzeszowie

Rejestracja Przychodni dziala w zakresie poradrkarley POZ, PZP, Poradni
Specjalistycznych.

Rejestragy POZ kieruje Pielgniarka Koordynujca POZ, ktora podlega Zapty
Dyrektora ds. Lecznictwa, a w zakresie merytoryoanyZastpcy Dyrektora
ds. Pie¢gniarstwa.

Rejestragj PZP i Poradni Specjalistycznych kieruje Bggliarka Koordynujca Poradni
Specjalistycznych, ktora podlega Zgsty Dyrektora ds. Lecznictwa, a w zakresie
merytorycznym Zagpcy Dyrektora ds. Piegjniarstwa.

W Rejestracji odbywa sirejestracja pacjentow, zapisy na listy oczekygh i nadzor
nad kolejndcia przyjec.

Pracownicy Rejestracji wspotpragug lekarzami poradni i 1zpPrzyjec.
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8§ 45.
Rejestracja Przychodni w Krosnie

Rejestracja Przychodni dziata w zakresie poradnkarley POZ 1 Poradni
Specjalistycznych.

Rejestragj kieruje Pietgniarka Koordynujca, ktora podlega Kierownikowi Przychodni
w Krosnie.

W Rejestracji odbywa sirejestracja pacjentow, zapisy na listy ocze&ygh i nadzor

nad kolejndcia przyjec.

Rozdziat 6
Warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé lecznicz
w zakresie zapewnienia prawidtows&ci diagnostyki leczenia, pigjgnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciagtosci przebiegu, procesu udzielanigwiadczea zdrowotnych

§ 46.
W celu zabezpieczenia sprawsop funkcjonowania Zaktadu w zakresie zapewnienia
petnej diagnostyki, leczenia pacjentow agiosci postpowania medycznego SP ZOZ
MSW w Rzeszowie wspotdziata z innymi podmiotamizotakarzami prowadgymi
indywidualmy praktyle lekarslg na zasadzie umow o udzielasigiadczeér zdrowotnych
lub wzajemnych porozumie
W ramach wspotdziatania z innymi podmiotami wykeyoymi dziatalngé lecznicz
Zaktad zapewnia daogt do swiadczeéx zdrowotnych: przyjmuje, konsultuje i leczy
pacjentow zgodnie z Ogolnymi Warunkami Uméw z NFZramach zabezpieczenia
catlodobowej gotowiei swoich t&ek szpitalnych.
W ramach zapewnianiaagjtosci przebiegu procesu udzielam@iadczé zdrowotnych
w oddziatach Szpitala lub poradniach specjalistychn SP ZOZ MSW w Rzeszowie
wspotpracuje z lekarzami i piglniarkami podstawowej opieki zdrowotnej.
Lekarz prowadzcy w przypadkach uzasadnionych medycznie wydajerskiania na
leczenie balneoklimatyczne i sanatoryjne zgodrodrzbnymi przepisami.
W przypadku kierowania pacjenta do diagnostyki needgj, finansowanej przez lekarza

kierujagcego, lekarz ma prawo wskazania placowki, w ktGwejadczenie ma zosta
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udzielone. W razie wyboru przez pacjenta innej @d niz wskazana przez lekarza

kierujagcego, pokrywa on samodzielnie koszt przeprowadzmbagania.

Rozdziat 7
Przebieg procesu udzielanigwiadczai zdrowotnych w przedsgbiorstwach

podmiotu leczniczego

§ 47.
Aby skorzystéd z bezptatnychswiadczeé zdrowotnych pacjent powinien udegghic
dowdd ubezpieczenia, ktorym jestzkg dokument potwierdzagy uprawnienia do
swiadcze opieki zdrowotnej.
Swiadczenia zdrowotne udzielane svylacznie przez osoby wykoruge zawody
medyczne oraz spetnige wymagania kwalifikacyjne oki®ne w odebnych przepisach
I spetniagcych odpowiednie wymagania zdrowotne.
Zadne okolicznéci nie mog stanowé podstawy do odmowy udzielaniviadczenia
zdrowotnego, jeeli osoba zgtaszga s¢ do Szpitala potrzebuje natychmiastowego
udzielenia pomocy medycznej, ze wall na zagrzeniezycia lub zdrowia.
Szpital prowadzi dokumentgcmedyczr dotyczca osob korzystarych zeswiadcze
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowgalartych w dokumentacji

oraz udosipnia dokumentae¢jzgodnie z obowzujgcymi przepisami.

8§ 48.

. Decyzg o przygciu do Szpitala podejmuje Gtéwny Lekarz Zzdyny Szpitala wyznaczany
w grafiku dyurow przez Zagpce Dyrektora ds. Lecznictwa, ktory po zapoznaniuzs
stanem zdrowia pacjenta na podstawie: wystawiorggerowania do Szpitala wraz
z zahczonymi wynikami niezédnych bada dodatkowych i/lub badania podmiotowego
oraz przedmiotowego oraz wykonanych w Izbie Rizypada diagnostycznych
niezlednych do podjcia decyzji o konieczrimi prowadzenia diagnostyki lub leczenia
w trybie hospitalizacji, po uzyskaniu zgody pacgniego przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna faktycznego.

. Szpital realizujgwiadczenia zdrowotne w trybie nagtym lub terminkeeslonym kolejky
oczekujcych na realizagj swiadczenia w trybie stabilnym — przgja planowe,

w zaleznosci od stwierdzanego stanu pacjenta.
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3. W stanach nagtych nie jest wymagane skierowanie.

. W przypadku konieczrioi natychmiastowe] hospitalizacji pacjenta, gdy i&dpnie
zapewnia realizacjswiadczés w wymaganym zakresie lub nie dysponuje wolnymi
miejscami w oddziale szpitalnym realizaym $wiadczenia w wymaganym zakresie,
lekarz obstugujcy pacjenta w Ambulatorium Ogoélnym ustala telefanie miejsce,
w miare mazliwosci w najblizszej placéwce realizggej swiadczenia w wymaganym
zakresie oraz w razie konieczaoorganizuje transport medyczny.

. Pacjenci przyjmowani do hospitalizacji w oddziatad@opatrywani & w znaki

identyfikacyjne.

. Przy przygciu do Szpitala pacjentowi zaktadag siiezwtocznie dokumentacmedyczi

spetniajca obowizujace wymogi rozporgdzenia MZ oraz wewgirzne wymogi Szpitala.

. W historii choroby leczenia szpitalnego, przy pezwy naley uzysk& pisemne

wskazanie przez pacjenta lub jego przedstawicigiavowego:

1) osoby, upowznionej przez pacjenta do uzyskiwania informacjegg stanie zdrowia
i udzielonychswiadczeniach zdrowotnych, ze wskazaniem imieniazwiska osoby
upowanionej oraz danych umbwiajagcych kontakt z 4 osoly lub pisemne
oswiadczenie o braku takiego upoimgenia;

2) osoby, upowznionej przez pacjenta do uzyskiwania dokumentacjiy przypadku
smierci do wghdu do dokumentacji medycznej, ze wskazaniem imiemazwiska
osoby upowznionej lub pisemnedwiadczenie o braku takiego upoimégenia.

. Realizacja okrdonych swiadczér zdrowotnych mge nasipi¢ wytacznie po uzyskaniu

zgody pacjenta, a w przypadku zabiegu operacyjadigm zastosowania metody leczenia

lub diagnostyki o podwiaszonym ryzyku, po uzyskaniu zgody pacjenta sej@.

. Szpital zapewnia przgiemu pacjentowi:

1) realizacg swiadczeé zdrowotnych;

2) srodki farmaceutyczne i materiaty medyczne koniecdm&ykonywanigwiadczenia,

3) pomieszczenie i waywienie odpowiednie do stanu zdrowia.

§ 49.

. Wypisanie pacjenta, zeli przepisy odtbne nie stanowiinaczej, nagpuje:

1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego lasleagswiadczeé zdrowotnych
w rodzaju stacjonarne i catodoboweiadczenia zdrowotne;

2) nazadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego;
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3) gdy pacjent w sposéb#gcy narusza pogglek lub przebieg procesu udzielania
swiadczeé zdrowotnych, a nie zachodzi obawa,odmowa lub zaprzestanie
udzielaniaswiadcze zdrowotnych mge spowodowabezpdrednie
niebezpieczéstwo dla jegaycia lub zdrowia albaycia lub zdrowia innych osob.

2. W razie pogorszenia stanu zdrowia pacjenta povgodgp zagrgenie zycia lub w razie
jego smierci, Szpital obowizany jest niezwiocznie zawiadodniosole/instytucg

wskazag przez pacjenta, przedstawiciela ustawowego allekapa faktycznego.

§ 50.

1. Proces udzielanigwiadczé zdrowotnych w lecznictwie ambulatoryjnym rozpocast
w Rejestracji, gdzie pacjenci zgtasgagic w celu umowienia terminu udzielenia
swiadczenia.

2. W Rejestracji pacjent zobogaany jest okaza
1) skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnegoprzypadku gdygwiadczenie

ma by udzielone w ramach umowy z NFZ (nie dotyczy pordz skierowa);

2) skierowanie od pracodawcy — w przypadku badanekreszu medycyny pracy;

3) skierowanie od partnera medycznego — w przypadkwgibwa pomgdzy SP ZOZ
MSW w Rzeszowie, a partnerem medycznym przewiddgelenieswiadczenia na
podstawie skierowania;

3. Przy wizycie pierwszorazowej pacjent zobgmany jest ziay¢c oswiadczenie
0 upowanieniu okrglonej osoby do wgldu w dokumenta¢j medyczm (za zycia
pacjenta i po jegosmierci) lub o nieupowanieniu nikogo, a take o0 zgodzie na
udzielenieswiadcze zdrowotnych.

4. Zgoda na udzielenig@wviadczenia zabiegowego, ktérego wykonanigzeise z wysokim
ryzykiem powikia lub mogcych skutkowa kalectwem lub rozstrojem zdrowia musi
by¢ ztozona przez pacjenta kdorazowo przed rozpoeziem zabiegu.

5. Kolejnoé¢ udzielaniaswiadczédh wynika ze stanu zdrowia i kolejf@ zapisu na list
oczekujcych. Chorzy w stanie wymagaym natychmiastowego udzieleriiiadczenia
zdrowotnego przyjmowangsiezwiocznie.

6. Po zarejestrowaniu eido lekarza pacjent w umowionym dniu i o otomej godzinie
zgtasza si do przygcia we wskazanym gabinecie lekarskim.

7. W dniu zgloszenia o udzielenie umoéwionegwiadczenia zdrowotnego personel

Rejestracji ustala uprawnienia pacjenta @dadczenia, nidzy innymi weryfikugc
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uprawnienia w systemie w Elektronicznej Weryfikadjprawnie: Swiadczeniobiorcow
(e-WUS) potwierdzajce prawo pacjenta doviadcze opieki zdrowotne;.
W trakcie udzielaniaswiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do uzyskani
wszystkich niezbdnych wyjd@nien dotyczcych stanu zdrowia i proponowanego
leczenia.
Rozdziat 8
Wysokosé optaty za udoseépnienie dokumentacji medycznej

§ 51.

Dokumentacja medyczna udgstiana jest pacjentom lub osobom przez nich pisemni

upowanionym zgodnie z warunkami okfenymi w ustawie z 6 listopada 2008 r.

o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Optaty za udogpnienie dokumentacji medycznej pobierawioparciu o:

1) art. 24 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 201D dziatalnéci leczniczej
(Dz. U. 2013 r. poz. 217 tekst jednolity zzpdzm.);

2) art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (Dz. U. 2012 r. poz. 159 tekst jedndip@zn. zm.).

Optata za udosgpnienie dokumentacji medycznej wynosi:

1) za jedm strore wyciaggu lub odpisu dokumentacji medycznej wynosi 0,002
przecttnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, passzy od pierwszego
dnia nasfpnego miesica po ogiloszeniu przez Prezesa Glownego edirz
Statystycznego w Dzienniku UWmaowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dniagfifdnia 1998 r. o0 emeryturach
i rentach z Funduszu UbezpieaZgpotecznych;

2) za jedm strore kopii dokumentacji medycznej wynosi 0,0002 przew®go
wynagrodzenia o ktérym mowa w pkt 1;

3) za sporzdzenie wycaigu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na
elektronicznym néniku danych, jeeli podmiot wykonucy dziatalnd¢ lecznicz
prowadzi dokumentagj medyczg w postaci elektronicznej, wynosi 0,002
przecettnego wynagrodzenia o ktérym mowa w pkt 1.

Wysoka¢ optat, o ktérych mowa w pkt 2 podawana jest w shoh kwartalnych po

ogtoszeniu przez Prezesa Gidwnegoddte Statystycznego przetmego wynagrodzenia

w formie pisemnej informacji w sposob ogolnie petyjw Zaktadzie.

40



Dokumentacja medyczna, o ktorej mowa w art. 26 8spkt 5 ustawy o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta ug¢msiana jest nieodptatnie poza kosztem
przesytki pocztowej i potwierdzenia za zgoéicrganom rentowym oraz zespotom do
spraw orzekania o stopniu niepetnosprasenow zwigzku z prowadzonym przez nie
postpowaniem.

Optata za potwierdzenie za zgodéi@ oryginatem wynosi: od 1 do 10 stron 2 zt plus
23% podatku VAT, powsej 10 stron 4 zt plus 23% podatku VAT.

Za przestanie odpisu potwierdzonej dokumentacji yoede] drog pocztows pobrana
jest optata pocztowa wedtug taryfikatora przebigirstwa pocztowego plus 23% podatku
VAT.

Optaty za udogpnienie dokumentacji medycznej i optaty cltome w pkt 5 i 6 pobiera
sie przed udosfpnieniem dokumentéw poprzez wptataleznej kwoty do kasy fiskalnej

I przedtazeniu paragonu fiskalnego.

Rozdziatl 9

Organizacja procesu udzielanigwiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat

2.

§ 52.

Swiadczenia zdrowotne odpfatng realizowane na podstawie:

1) umowy z pracodawc — w tym przypadku rozliczenie nagtije w okresach
ustalonych w umowie, a pracownik korzystsj ze swiadczenia zdrowotnego nie
jest obcyzony kosztami ustugi;

2) umowy z partnerem medycznym lub towarzystwem uleezg — w tym przypadku
rozliczenie nasgpuje w okresach miegiznych, ustalonych w umowie, a pacjent
korzystajcy zeswiadczenia zdrowotnego nie jest alieiny kosztami ustugi;

3) indywidualnego rozliczenia z pacjentem.

W przypadku swiadczér odptatnych finansowanych indywidualnie pacjent utage

naleznos¢ przed rozpoagiem ustugi.

Zaptata za wykonane odptatrisviadczenia zdrowotne mie by dokonana wptat

gotéwkowg na kas fiskalms.

Na zyczenie pacjenta kdorazowo za zrealizowanie odptatnegawiadczenia

zdrowotnego wystawiana jest faktura VAT pod warenkizwrotu paragonu fiskalnego.
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5. Organizacja procesu udzielani@viadczenia zdrowotnego odptatnego jestkstoma

Z organizagj opisana w Rozdziale 7 niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 10
Wysokosé optat za udzielanieswiadczenia zdrowotnego innego #ifinansowane ze

srodkow publicznych

§ 53.
1. Optaty mog by¢ pobierane od pacjentéw w ngstijacych przypadkach:
1) zaswiadczenia zdrowotne osOb nieuprawnionychsdiadczé finansowanych ze
srodkéw publicznych;
2) zaswiadczenia zdrowotne niezakwalifikowane jako gwévarane.
2. Wysoka¢ optat zaswiadczenia zdrowotne innemfinansowane zérodkow publicznych
okreslona jest w Cenniku Zaktadu.

Rozdziat 11
Wysokosé optaty za przechowywanie zwtok pacjenta w przypadk o ktorym mowa

w art. 24 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 15 kwietnia@L1 r. o dziatalngci leczniczej

§ 54.

Optat za przechowywanie zwiok pacjenta przez okregsityniz 72 godziny okréda Cennik
Zaktadu.

Rozdziat 12

Postanowienia kacowe

§ 55.
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem Organingayj zastosowanie mgj
przepisy ustawy o dziatalga leczniczej i pozostate oboyzujace przepisy prawa.
2. Podanie Regulaminu do wiadoked pacjentdbw nagpuje poprzez udogbnienie na

stronie internetowej www.szpitalmsw.rzeszow.pl.
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Postanowienia Regulaminu zogtgodane do wiadondoi wszystkich zatrudnionych

w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki ZdrowytnMSW w Rzeszowie

w Systemie do zagrzania organizagji dokumentagj ISO ,Isolda”.

przez podmiot leczniczy SP ZOZ MSW w Rzeszowie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Komisja ds. Zapewnienia Jada Opieki Zdrowotnej;

Komitet Kontroli Zakaen Zaktadowych;

Zespot Kontroli Zakaen Szpitalnych;

Komisja Bezpieczégstwa i Higieny Pracy;

Zespot Terapeutyczny;

Watpliwosci dotyczce stosowania Regulaminu Organizacyjnego
Dyrektor Zaktadu.

§ 56.

Regulamin wchodzi wycie z dniem 01.10.2014 r.

Rzeszow dnia, 30.09.2014 r.

Zalaczniki do Regulaminu Organizacyjnego:
1. Zafacznik Nr 1 - Struktura organizacyjna Zaktadu.
2. Zalgcznik Nr 2 - Schemat organizacyjny Zaktadu.

Komisje i Zespoty problemowe powotane do realiz&ojnkretnych zadarealizowanych

rozstrzyga
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