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Rozdziat 1

Postanowienia Ogdlne

§1.
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Mimirstwa Spraw Wewitrznych
w Rzeszowie, zwany dale] ,Zakladem” dziata na pads powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz postanaiwitatutu.

Organem tworgcym Zaktad jest minister wdaiwy do spraw wewgtrznych.

§ 2.
Zaktad jest podmiotem leczniczym niedacym przedsibiorca prowadzonym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowatpegiada osobowo prawny.
Zaktad dziata pod nazw Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewitrznych w Rzeszowie.
Siedziba Zaktadu zlokalizowana jest przy ul. Krak&igj 16, 35-111 Rzeszow.

Zaktad wywa skroconej nazwy: SP ZOZ MSW w Rzeszowie.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zaktadu

8§ 3.
Zaktad jest powotany w celu wykonywania dziatdlcioleczniczej, polegagej na
udzielaniuswiadczeé zdrowotnych, w szczegolia przez organizowanie i prowadzenie:
1) dzialalngci leczniczej w rodzaju:
a) stacjonarnych i catodobowygslwiadczeé zdrowotnych — szpitalnych,
b) ambulatoryjnychwiadcze zdrowotnych.
2) zada dydaktycznych i badawczych, w szczegdébiobada naukowych i prac
badawczo — rozwojowych w poydaniu z udzielaniem$wiadczé zdrowotnych
I promocji zdrowia w tym wdraaniem nowych technologii medycznych oraz metod
leczenia,;

3) promocji zdrowia.



§ 4.

Zadania Zaktadu obejmajv szczegolngci:

1.

Realizacg catodobowych swiadczér zdrowotnych w lecznictwie stacjonarnym
w oddziatach szpitalnych oraz obrétrodkami  farmaceutycznymi i wyrobami
medycznymi w aptece zakladowej poprzez zaopatryav&oimorek organizacyjnych
Zaktadu w leki, materiaty i spgz medyczny.

Udzielanieswiadczeé zdrowotnych w lecznictwie ambulatoryjnym, a w sagalngci:

1) udzielanie porad,;

2) wykonywanie wizyt domowych;

3) udzielenie pomocy dofaej w przypadku nagtego zachorowania i pogorszstaiau
zdrowia;

4) udzielanie pomocy medycznej w przypadkach zagm@ zycia poszkodowanym
w wypadkach, zdarzeniach losowych i zagmiach nadzwyczajnych;

5) medyczne zabezpieczanie dzfatastwzb podleglych ministrowi wiciwemu do
Spraw wewagtrznych;

6) medyczne zabezpieczenie zadabronnych wykonywanych przez ministra
wiasciwego do spraw wewitrznych;

7) udzielanie swiadczéh zdrowotnych osobom uprawnionym na podstawie ustawy
z dnia 31 lipca 1991 r. o wynagrodzeniu oséb zajoygh kierownicze stanowiska
panstwowe;

8) wykonywanie zadastuzby medycyny pracy;

9) prowadzenie dziataloi w zakresie orzecznictwa lekarskiego;

10) swiadczenie ustug transportu sanitarnego;

11) prowadzenie dziataldoi w zakresie ksztaltowania postaw i zachawpro-
zdrowotnych, prewenciji i profilaktyki schonze

12) wykonywanie odptatnycBwiadczér zdrowotnych na rzecz oséb ubiegsich sé¢
0 uprawnienia zvdzane z wykonywaniem zawodu okliene przepisami prawa,

13) wykonywanie odptatnyckwiadczé zdrowotnych dla pacjentéw nieubezpieczonych
badz tez §wiadczeé zdrowotnych niezakwalifikowanych jako gwarantowane

Zadania wykonywane przez podmiot leczniczy:

1) wspotpraca z uczelniami i innymi podmiotami w zaee realizowania zada
dydaktycznych w powgizaniu z udzielanierswiadcze zdrowotnych;

2) wykonywanie dziatalngci gospodarczej inna ki dziatalng¢ lecznicza, pod

warunkiemze dziatalné¢ ta nie jest ugrzliwa dla pacjenta i przebiegu leczenia.



Wspoipraca z podmiotami leczniczymi utworzonymi gzzministra wiéciwego do
spraw wewagtrznych oraz innymi podmiotami leczniczymi, instigtoni medycznymi,
organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fuojaai, jak rownie innymi osobami
prawnymi, jednostkami organizacyjnymi nie posigdgmi osobowséci prawnej oraz
osobami fizycznymi.

Wymienione zadania w pkt 1 — 3 realizowang & podmiocie leczniczym
I w przedsgbiorstwach podmiotu leczniczego zgodnie ze straktwrganizacyjn

stanowicg Zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 3

Rodzaj dziatalncéci leczniczej oraz zakres udzielanyckwiadczen zdrowotnych

§ 5.

Przedsbiorstwo o nazwie ,Szpital MSW w Rzeszowie” prowadziatalna¢ lecznicz
w rodzaju stacjonarne i catodobodiadczenia zdrowotne w jednostce organizacyjnej
»Szpital”, w nas¢pujacych komérkach organizacyjnych:
1) lzbie Przyg¢ Szpitala w zakresie przyjmowania do szpitala cblony trybie:

a) planowym,

b) nagtym,

c) kwalifikacji do leczenia w Szpitalu po udzielonejorpocy doranej

w Ambulatorium Ogoélnym,

2) Oddziatach szpitalnych w zakresie:

a) Chorob Wewatrznych,

b) Neurologii i Leczenia Udarow,

c) Kardiologii i Kardiologii Inwazyjnej,

d) Anestezjologii i Intensywnej Terapii,

e) Chirurgii Ogolnej i Endoskopii Zabiegowej,

f) Rehabilitacji Neurologicznej.
3) Bloku Operacyjnym w zakresie:

a) wykonywania zabiegéw operacyjnych,

b) wykonywania czynn&i poprzedzajcych zabiegi, towarzygeze zabiegom

operacyjnym i niezédne po wykonaniu zabiegu,



c) umazliwienia przeprowadzenia zabiegu operacyjnego vbiéryplanowym jak
i ostrym przez wspoOtpracage oddziaty zabiegowe i Oddzial Anestezjologii
i Intensywnej Terapii.

4) Aptece Zaktadowej w zakresie:

a) zaopatrywania medycznych komorek organizacyjnyaegsebiorstw podmiotu
leczniczego w leki i artykuty sanitarne zgodnielmwiazujacymi przepisami,

b) utrzymywania i wtaciwego przechowywania normatywnych zapasow lekow
i artykutdw sanitarnych,

c) sporazdzania lekow recepturowych,

d) udzielania pracownikom medycznym informacji o ldkéedacych w dyspozycji
w tym o nowych lekach wprowadzanych do obrotu,

e) prawidtowego prowadzenia gospodarki lekami zgodnigrzepisami prawa
farmaceutycznego,

f) prowadzenia docelowego importu indywidualnego w ierazizasadnionej
potrzeby,

g) biezagcego ewidencjonowania przychodéw i rozchodow lekbvartykutow
sanitarnych,

5) Pracowni Hemodynamiki w zakresie:

a) zapewnienia kompleksowo  wykonywanych $wiadczér zdrowotnych
w Oddziale Kardiologicznym,

b) zabiegowego leczenia pacjentow poprzez:
—wykonywanie zabiegOw pacjentom z ostrym zespotesacowym,
—wykonywanie angioplastyki wifeowe;.

2. Miejscem udzielanigwiadczeé zdrowotnych w zakresie lecznictwa stacjonarneg je

miasto Rzeszow.

§ 6.

1. Przedsibiorstwo o nazwie ,Zesp6t Przychodni MSW w Rzesajwiprowadzi
dziatalnag¢ lecznicz w rodzaju ambulatoryjnéwiadczenia zdrowotne w ngpujacych
jednostkach organizacyjnych:

1.1 Przychodnia w Rzeszowies zakresie:

1) pomocy doranej udzielanej catodobowo chorym w Ambulatorium gé w tym
bada lekarskich:

a) pacjentom zgtaszggym sk po pomoc,



2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

b) pacjentom przed przggiem do Szpitala,

transportu medycznego w zakresie:

a) przewozu chorych po zakozonych hospitalizacjach do domu,

b) przewozu chorych do dalszego leczenia w innych potch leczniczych,

c) wizyt domowych zglaszanych przez podopiecznych SBZZ MSW
w Rzeszowie,

udzielaniaswiadczé zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowqgtnej

udzielaniaswiadczeé zdrowotnych w poradniach specjalistycznych zgotingdach

profilem leczenia;

udzielanieswiadcze rehabilitacyjnych:

a) w Osrodku Rehabilitacji Dziennej w zakresie rehabiljtag6lnoustrojowej,

b) w Dziale Fizjoterapii w zakresie wykonywania zalieg rehabilitacyjnych
w tym wykonywanych w podlegtych pracowniach: kinergpii, fizykoterapii,
krioterapii i masau leczniczego,

wykonywania bad@a w pracowniach diagnostycznych na podstawie #lece

lekarskich dla pacjentow leczonych stacjonarniabalatoryjnie;

wykonywania szczepfeochronnych i iniekcji w Punkcie Szczepiew Gabinetach

Diagnostyczno — Zabiegowych na podstawie zldekarzy;

wykonywanie bada orzeczniczych i wydawanie orzedze trybie i na zasadach

okreslonych w odebnych przepisach przez WojewddzKomisje Lekarsk MSW

w Rzeszowie.

1.2 Przychodnia w Kranie w zakresie:

1)
2)

3)

4)

udzielaniaswiadczé zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowqgtnej
udzielania swiadczéd zdrowotnych w poradniach specjalistycznych zgodnie
z profilem ich leczenia;

wykonywania bad@a w pracowniach diagnostycznych na podstawie #lece
lekarskich;

wykonywania szczepfeochronnych i iniekcji w Punkcie Szczepiew Gabinetach

Diagnostyczno — Zabiegowych na podstawie zidekarzy.

1.3 Poradnia Bada Profilaktycznych w Tarnobrzegu.

1.4 Poradnia Bada Profilaktycznych w Przemyslu.

1.5 Poradnia Bada Profilaktycznych w Debicy.

1.6 Poradnia Bada Profilaktycznych w Mielcu.

1.7 Poradnia Bada Profilaktycznych w Sanoku.



Rozdzial 4

Struktura organizacyjna Zaktadu

§7.
Organami Zaktadugs
1) Kierownik zwany Dyrektorem;
2) Rada Spoteczna.

§ 8.

Zaktadem kieruje i reprezentuje go na zetnn Dyrektor Zaktadu.

Dyrektor Zaktadu wykonuje swoje zadania przy pomoggstpcow Dyrektora,
Glownego Ks¢gowego, kierownikow i zespotu stanowisk samodzielny

Rada Spoteczna jest organem inighym i opiniodawczym ministra wdaiwego do

spraw wewatrznych oraz organem doradczym Dyrektora Zaktadu.

§9.

W razie nieobecnimi Dyrektora zaspuje go Zasipca Dyrektora ds. Ekonomicznych —
Gtébwny Kskegowy, a w zakresie dziataléd medycznej Zagpca Dyrektora
ds. Lecznictwa lub lekarz wyznaczony przez Dyrektor
Zastpcy Dyrektora oraz pethomocnicy Zaktadu dzighajgranicach ich umocowania.
Nadzor merytoryczny nad dziataniem wszystkich kagkor organizacyjnych
wykonujcych dziatalné¢ medyczi sprawuje Zagpca Dyrektora ds. Lecznictwa.
Zastpca Dyrektora ds. Pigygniarstwa nadzoruje prac
1) podlegtego personelu piginiarskiego zatrudnionego w oddziatach Szpitalaz ora

w innych komérkach medycznych Zaktadu;

2) okresla polityke jakosci w zakresie opieki sprawowanej przez gggliarki i potane.

§ 10.
Struktug organizacyjg Zakladu zaprezentowano w Zetniku Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego SP ZOZ MSW w Rzeszowie.

Schemat organizacyjny Zaktadu stanowiagfahik Nr 2.



Rozdzial 5

Sposob kierowania i organizacja komorek organizacyjych Zaktadu

§11.

Struktura organizacyjna Zaktadu:

1.

~ozpital MSW w Rzeszowie” — przedsiorstwo podmiotu leczniczego wykoraggo
dziatalng¢ lecznicz w rodzaju stacjonarne i catodobowweiadczenia zdrowotne.
,2espot Przychodni MSW w Rzeszowie” — przetsorstwo podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziataln& lecznicz w rodzaju ambulatoryjn@viadczenia zdrowotne.
Komorki organizacyjne podmiotu leczniczego SP ZOZWw Rzeszowie.

Zespot stanowisk samodzielnych.

Jednostki i komorki organizacyjne przegsorstw i podmiotu leczniczego
wspotdziatag, w celu zapewnienia sprawnego i efektywnego fumkeoyvania Zaktadu
pod wzgkdem diagnostyczno — leczniczym, pgoghacyjnym, rehabilitacyjnym
I administracyjno — gospodarczym.

§12.
Przedstbiorstwem ,Szpital MSW w Rzeszowie” kieruje i repeatuje go na zewtrz
Dyrektor Zaktadu.
Dziatalng¢ oddziatdbw szpitalnych | pozostatych komérek orgaoyjnych
przedsgbiorstwa szpitalnego oraz wszystkich komorek medych przedsibiorstwa

ambulatoryjnego nadzoruje i koordynuje Zast Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 13.
Dziatalnacia 1zby Przyg¢ kieruje Lekarz Koordynator Izby Przyj podlegty Zasipcy
Dyrektora ds. Lecznictwa.
Z Koordynatorem lzby Przgg wspoipracuje Piebniarka Oddziatlowa Izby Pray,
ktora stizbowo podlega Zagpcy Dyrektora ds. Piggniarstwa.
Piekgniarka Oddzialowa Izby Prayj kieruje prag podlegtego personelu

pielegniarskiego, ratownikdw medycznych i sekretarek yoedych.

8 14.
Poszczegolnymi oddziatami szpitalnymi  kigrujOrdynatorzy/Kierownicy podlegli

Zastpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.



Prag personelu medycznego zatrudnionego w oddziatachitabzych kierug

Ordynatorzy/Kierownicy.

Pra@ pielegniarek zatrudnionych na oddziatach szpitalnychruge Piekgniarki

Oddziatowe/Koordynujce personelu piefjniarskiego, podlegte pod wzglem

stuzbowym Ordynatorom/Kierownikom oddziatow szpitalnych

Nadzér merytoryczny nad wykonywarpraa personelu piegniarskiego sprawuje
Zastpca Dyrektora ds. Pigniarstwa.

§ 15.
Blokiem Operacyjnym kieruje Ordynator/Kierownik CQdalu  Anestezjologii
i Intensywnej Terapii, ktéry podlega Zagty Dyrektora ds. Lecznictwa.
Kierownikowi Bloku Operacyjnego podlega Righiarka Oddzialowa Bloku
Operacyjnego.
Piekgniarka Oddziatowa kieruje prapersonelu medycznego Bloku Operacyjnego.
Nadzér merytoryczny oraz organizacyjny nad wykonywaprag personelu

pielegniarskiego sprawuje Zaggica Dyrektora ds. Piginiarstwa.

8 16.
Apteka Zaktadowg kieruje Kierownik Apteki podlegty Zagbcy Dyrektora
ds. Lecznictwa.

Kierownikowi Apteki podlegaj magistrzy farmaciji, technicy farmacji oraz fasowkic

8 17.
Przedsbiorstwem ,Zespot Przychodni MSW w Rzeszowie” kjerureprezentuje go na
zewnytrz Dyrektor Zaktadu.
Bezparednie koordynowanie i nadzor nad dzialdbip medycyny przedsbiorstwa
,2espot Przychodni MSW w Rzeszowie” sprawuje 2pst Dyrektora ds. Lecznictwa.
W skiad Przedsgbiorstwa ,Zespot Przychodni MSW w Rzeszowie” wchpgednostki
organizacyjne:
1) Przychodnia w Rzeszowie;
2) Przychodnia w Krnie;
3) Poradnia BadaProfilaktycznych w Tarnobrzegui;
4) Poradnia BadaProfilaktycznych w Przensju;
5) Poradnia BadaProfilaktycznych w Bbicy;



6) Poradnia BadaProfilaktycznych w Mielcu;
7) Poradnia BadaProfilaktycznych w Sanoku.

§ 18.

Medyczne komorki organizacyjne Przychodni w Rzeseowvzedstawia Zgeznik Nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

1.

Ambulatorium Ogélnym kieruje Lekarz Koordynator yztPrzygé, ktéry podlega

Zastpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

1) Z Lekarzem Koordynatorem wspotpracuje Bggliarka Oddziatowa;

2) Piekgniarka Oddziatowa kieruje prapodlegtego personelu medycznego;

3) Nadzor merytoryczny nad wykonywamprac personelu pieniarskiego sprawuje
Zastpca Dyrektora ds. Pigniarstwa.

Transport Sanitarny podlega showo Kierownikowi Dziatlu Eksploataciji, Inwestycji

i Remontdw.

1) Zespotem Sanitarnym kieruje Zesta Dyrektora ds. Lecznictwa, Lekarz
Koordynator I1zby Przyi i Piekgniarka Oddziatowa.

Dziatalngciag poradni podstawowej opieki medycznej, poradni mstycznych,

poradni bad& profilaktycznych, poradni zdrowia psychicznego iragowni

diagnostycznych kieruje Zggica Dyrektora ds. Lecznictwa.

Z Zastpcg Dyrektora ds. Lecznictwa wspotpragiiekgniarki Koordynugce:

1) podstawowej opieki zdrowotnej;

2) poradni specjalistycznych.

Piekgniarka Koordynuyjca POZ kieruje prac podlegtych piejgniarek praktyki,

pielegniareksrodowiskowych i potenych oraz rejestratorek medycznych.

Piekgniarka Koordynujca Poradni Specjalistycznych kieruje pragodlegtych

pielegniarek, technikow i personelu rejesticggo ustugi, zatrudnionych w poradniach

specjalistycznych, poradni zdrowia psychicznegoragoi bada profilaktycznych

I W rejestracji.

Osrodkiem Rehabilitacji Dziennej i Dzialem Fizjoteiaporaz Pracowniami

Rehabilitacyjnymi kieruje kierownik podlegty Zgpty Dyrektora ds. Lecznictwa.

Personelem zatrudnionym w pracowniach diagnostydzryeruje Zastpca Dyrektora

ds. Lecznictwa.

Pracowna RTG i USG kieruje kierownik podlegly Zagicy Dyrektora ds. Lecznictwa.
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10. Dziatalncicia Wojewddzkiej Komisji Lekarskiefj MSW w Rzeszowie ekilje

Przewodnicacy WKL podleglty Zasgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 19.

Medyczne komoérki organizacyjne Przychodni w ¥mne przedstawia Zatznik Nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

1.

Dziatalndciag podstawowej opieki zdrowotnej i poradni specjgtighych oraz pracowni
diagnostycznych kieruje Kierownik Przychodni podyegZastpcy Dyrektora ds.
Lecznictwa.
Personelem piegniarskim kieruje Piegniarka Koordynujca podlegta Kierownikowi
Przychodni.
Nadzor merytoryczny nad wykonywarprag personelu piegniarskiego sprawuje

Zastpca Dyrektora ds. Pigniarstwa.

§ 20.
Podmiotem leczniczym kieruje i reprezentuje go earstrz Dyrektor Zaktadu.
W skiad podmiotu leczniczego wchadzxomorki administracyjne i obstugi oraz

stanowiska samodzielne wymienione wacahiku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 21.
Dyrektorowi Zaktadu bezpgoednio podlegaj
1) Zastpca Dyrektora ds. Lecznictwa;
2) Zastpca Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gltowny ¢giwy;
3) Zastpca Dyrektora ds. Pigyniarstwa;
4) Sekcja Kadr i Spraw Socjalnych;
5) Dziat Informatyki, Rozliczé i Statystyki Medycznej;
6) Dziat Eksploatacji, Inwestycji i Remontéw;
7) Kancelaria z Sekretariatem;
8) Archiwum Zaktadowe;
9) Radca Prawny;
10) Inspektor BHP;
11) Inspektor P.P@.;
12) Specjalista ds. obronnych;

13) Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych;
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14) Kapelan Szpitalny;

15) Administrator Bezpieczestwa Informaciji;

16) Petnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zalzania Jakgxia;

17) Petnomocnik Dyrektora ds. Weteranow.

Dyrektor ponosi odpowiedzialdd za zarzdzanie Zakladem i jest przelmnym
zatrudnionych pracownikow.

Dyrektor Zaktadu dokonuje czyném z zakresu prawa pracy wobec oséb zatrudnionych
w Zaktadzie oraz ok&a szczegotowy zakres obawkow na poszczegolnych
stanowiskach pracy.

Dyrektor Zaktadu podejmuje decyzje dotyce funkcjonowania Zaktadu zgodnie
z obowgzujacymi przepisami prawa i ponosi za nie odpowiedzn@in

Prowadzi kontraj zarzdcz.

Negocjuje kontrakty z ptatnikami ustug medycznyatazookréla ilos¢ oraz warté¢
udzielanychéwiadczéh medycznych z uwzgtinieniem zakresow i rodzajow do rocznego

Planu rzeczowo — finansowego Zaktadu.

§ 22.

Zastpca Dyrektora ds. Lecznictwa.

1.

Organizuje | nadzoruje pragrzedstbiorstw podmiotu leczniczego oraz medycznych

stanowisk samodzielnych.

Organizuje, koordynuje oraz uczestniczy w pracach:

1) Komisji ds. Jakéci Opieki Zdrowotnej;

2) Komitetu Kontroli Zakaen Zaktadowych;

3) Zespotu Kontroli Zakzen Zaktadowych;

4) Zespotu Terapeutycznego.

Koordynuje i nadzoruje szkolenie i doskonalenie adowe wyszego personelu

medycznego w tym specjalizadgkarzy.

Koordynuje i nadzoruje catoksztatt dziatadopoddziatow szpitalnych w zakresie:

1) organizacji i prowadzenia oddzialtdw szpitalnych,odigje z obowjzujgcymi
przepisami;

2) sprawnego funkcjonowania i wzajemnej wspoipracy igday poszczegoélinymi
oddziatami;

3) jakosci i efektywndci dziatalngci diagnostyczno — leczniczej oddziatow

szpitalnych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wiasciwego doboru i rozmieszczenia kadry lekarskiej paszczegolnych
oddziatach;

dba o podnoszenie poziomu jdkbspecjalistycznyckhwiadcze zdrowotnych;
nadzoruje tryb przyjmowania chorych do oddziatopwitsenych oraz wykorzystanie
t6zek szpitalnych, aparatury medycznej i innych gdeen bedacych na stanie
komoérek organizacyjnych;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez persoesad etyki zawodowej,
dyscypliny pracy i efektywnym wykorzystaniem czgsacy;

wdraza obowjzujgcg dokumentagj i sprawozdawcz@d medyczi oraz odpowiada
za jej wiagciwe prowadzenie;

uczestniczy w planowaniu zaopatrzenia oraz gpastaniach przetargowych
zZwigzanych z zakupem spitm i aparatury medycznej, produktéw leczniczych
i wyroboéw medycznych;

odpowiada za wyniki finansowe w podlegltych i nadmeanych komorkach
organizacyjnych.

§ 23.

Zastpca Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gtéwny ¢¢giwy nadzoruje prac

1.

Dziatu Kskgowaici obejmujcego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Prowadzenie ewidencji kgjowej;
Gospodark kasowg;

Obrot bezgotowkowy;

Gospodark materiatovy;

Koszty;

Ptace;

Planowanie i analizy ekonomiczne;

Kontrole finansova.

Sekcji Zaopatrzenia i ZamowiePublicznych, ktora w swej strukturze posiada Mggaz

Centralny.

Do

podstawowych zada Zastpcy Dyrektora ds. Ekonomicznych - Gtownego

Ksiegowego naley:

1)

nadzor nad prowadzeniem rachunkeéeioZaktadu zgodnie z obowdujacymi

przepisami prawa w tym:
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) organizacja i kontrola obiegu dokumentow w sposépervniagcy sprawny
przebieg operacji gospodarczych, terminowe przekanme rzetelnych
informacji ksegowych, prawidtowe i biggce prowadzenie ks rachunkowych
oraz dokonywanie rozlicaeginansowych,

b) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentowegksvych, ksig
rachunkowych oraz sprawozdfnansowych,

c) nadzér nad catoksztaltem prac zmanych z rachunkowoiag wykonywanych
przez podlegtych pracownikow,

d) prawidtowe ustalanie stanu me§owego i wyniku finansowego Zaktadu,

e) prowadzenie gospodarki finansowej Zaktadu zgodnieolzowhzujacymi
przepisami polegage w szczegOlnei na:

- przestrzeganiu zasad rozliézgienkgznych i zapewnieniu wkaiwej ochrony
wartasci pieneznych,

- zapewnieniu w migrposiadanyclrodkow terminowej sptaty zobowdan,

- zapewnieniu terminowegiggania nalenosci,

- prawidlowym ustalaniu i opftacaniu w ramach posiagdan srodkéw
zobowhgzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczpeagvodzeé
pracowniczych,

- prawidiowym dysponowanigrodkami piengznymi,

nadzér nad terminowym rozliczaniem inwentaryzacji;

nadzér nad prawidtowym spaidzaniem sprawozddinansowych;

nadzoruje zamykanie kg rachunkowych w terminie zgodnym z poligyk

rachunkoweéci i przekazywanie danych finansowych w ramach esyst

rachunkowéci zarzdczej;

organizowanie spojnego systemu kontroli finansowej;

opracowanie i wdranie przepisbw wewtrznych dotyczcych zagadnie

ekonomiczno — ksgowych;

opracowanie zasad (polityki) rachunkaepi przedktadanie ich do zatwierdzenia

i wprowadzenia Dyrektorowi Zaktadu;

nadzoruje sporgzanie list ptac zatrudnionych pracownikow w ramaghowy

0 prae, zlecenia i o dzieto;

nadzoruje prawidiowe obliczanie podatku dochodowegd o0sOb prawnych,

fizycznych i VAT oraz spomgzanie w okrdonych terminach stosownych

deklaraciji;
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10) nadzoruje prawidtowe rozliczenie z Zaktadem Ubezp#e Spotecznych i Urgdem

Skarbowym,;

11) opracowuje plan finansowy Zaktadu;

12) nadzoruje prowadzenie monitoringu z wykonania #Aagdanowych Zaktadu

i rozliczenia kontraktu z NFZ;

13) nadzoruje ustalanie w okresach mgegnych wyniku z catoksztalttu dziatakwo

Zaktadu.

§ 24.

Zastpca Dyrektora ds. Pighniarstwa:

1.
2.
3.

Nadzoruje pragpersonelu piefgniarskiego i Dietetyka Szpitalnego.

Okresla polityke w zakresie jaksxi opieki piekgniarskiej.

Do podstawowych zadaZastpcy Dyrektora ds. Piggniarstwa nalgy:

1)

2)

zarzmdzanie personelem pégniarskim w tym:

a) opracowanie struktury organizacyjnej pionu gigliarskiego,

b) opiniowanie w sprawach dotygzych podlegtego personelu w zakresie polityki
kadrowej,

c) okreilanie liczby i rodzaju stanowisk pracy pionu pgriarskiego
w poszczegoélnych komérkach organizacyjnych Zaktadu,

d) okreslanie rodzaju kwalifikacji potrzebnych na danym retaisku oraz
planowanie i kierowanie personelu na szkolenigecgizacje,

e) ustalanie zakresu oboyzikOw, odpowiedzialnéi i uprawniér dla podlegtego
personelu,

f) wdrazanie i doskonalenie systemu oceniania i motywowaneeownikOw oraz
ustalanie strategii wynagradzania personelwgrearskiego,

nadzor nad jakiwia ustug pie¢gniarskich w tym:

a) dokonywanie okresowej oceny jako realizowanych przez pigdniarki
swiadczé medycznych,

b) ocena poziomu przestrzegania standardow i procephaki piekgniarskiej na
stanowiskach piegniarskich,

c) zbieranie danych o faktycznym zapotrzebowaniu naekep pielegniarsk
w poszczegolnych oddziatach Szpitala,

d) wprowadzanie nowoczesnych rozwa organizacyjnych magych wpltyw na

poprave jakasci ustug piet¢gniarskich,
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3)

4)

5)

6)

7)

nadzor nad:

a) dyscyplim pracy podlegtego personelu,

b) stanem sanitarno — higienicznym Zaktadu w tym kakoorganizacyjnych
w terenie w ramach nadzoru pighiarskiego,

c) dokumentagj pielegniarsk,

wspotpraca z publicznymi i niepublicznymi szkotamiyzszymi w zakresie

stworzenia wtéciwych warunkow do realizacji szkolenia praktyczoegjudentow

na terenie Zaktadu,

opiniowanie kandydatow na kierownicze stanowiskaelegniarskie oraz

decydowanie o petnym wykorzystaniu kadry pggliarskiej do dziaka na rzecz

podnoszenia jakkai pracy iswiadczonych ustug medycznych w Zaktadzie;

odpowiada za wyniki finansowe w podlegtych i nadeeanych komorkach

organizacyjnych;

odpowiada za realizowanie zadaromociji zdrowia.

§ 25.

Dziat Informatyki, Rozliczen i Statystyki Medycznej

Dziatem kieruje kierownik podlegty Dyrektorowi Zadu.

Podstawowym zadaniem dzialu jest rejestrowanie initomwanie w systemie

ewidencyjno — informatycznyréwiadczér zdrowotnych udzielanych przez Zakiad oraz

zapewnienie ochrony tego systemu i danych datyeh o0sOb korzystagych

zes$wiadcze zdrowotnych.

Ponadto do zadadziatu naley:

1)

2)

3)

4)
5)

przetwarzanie danych w zakresie medycznych bazathany tym oswiadczeniach
zdrowotnych wykonywanych na rzecz osOb korzystigih ze swiadcze

w jednostkach i komdrkach organizacyjnych Zaklada masadach i trybie
okreslonym w odebnych przepisach;

weryfikacja wykonanychéwiadczeéd zdrowotnych zarejestrowanych w systemach
informatycznych;

obstuga informatyczna wymiany danych, sprawozdawazoi rozliczen
wynikajagcych z umow z NFZ;

sporzdzanie i obstuga ofert do konkurséw ogtaszanyckepMNFZ;

monitorowanie i analizowanie realizacji kontraktoWFZ;
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6) konsultowanie tworzonych wzorow dokumentacji meangz

7) gromadzenie i przetwarzanie danych nigirtych do analiz statystycznych;

8) wykonywanie analiz z przebiegu realizagsjiiadczé zdrowotnych Zaktadu;

9) fakturowanie udzielonychswiadczéx zdrowotnych, prowadzenie stosownych
raportow i rejestrow;

10) kontrola merytoryczna dokumentéw égowych (faktury, rachunki itp.)
wptywajacych do Dziatu;

11) sporadzanie zestawie z leczenia pacjentow dla potrzeb ewidencji kosztow
w Zaktadzie;

12) gromadzenie danych i spadzanie sprawozda statystycznych dotygeych
dziatalndgci Zaktadu wedtug wzoréw i zasad oki@nych w odebnych przepisach;

13) sporadzanie odpiséw, wypisow i wygow w tym elektronicznych z dokumentacji
medycznej, przechowywanie i udgshianie sporgdzanych dokumentow, zgodnie
z wiasciwymi przepisami;

14) wykonywanie czynngei zwigzanych z wysytl korespondenciji;

15) kompletowanie i archiwizowanie wytworzonych dokuntemw Dziale;

16) przyjmowanie historii chorob pacjentow leczonych tmybie stacjonarnym
i ambulatoryjnym, sprawdzanie poprawoo ich rozliczée w programie
rozliczeniowym i zdawanie do Archiwum Zaktadowego;

17) planowanie i realizowanie przeesizicc w zakresie zakladowych systemow
informatycznych;

18) zapewnienie sprawnego funkcjonowania programéwinébycznych;

19) wspotpraca z firmami dostarczaymi oprogramowanie i spgzkomputerowy;

20) administrowanie siegiinformatyczn Zaktadu;

21) wdrazanie i nadzorowanie wdtania systeméw informatycznych;

22) prowadzenie rejestru sgita komputerowego;

23) nadz6r nad zawaroia merytorycza danych gromadzonych w systemach

informatycznych i ich archiwizowanie zgodnie z olgzujacymi przepisami.

8§ 26.
Archiwum Zaktadowe
Archiwum Zaktadowe podlega Dyrektorowi Zaktadu.

Do zada Archiwum Zaktadowego natg:
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1) przyjmowanie i przechowywanie dokumentéw z komaweganizacyjnych Zaktadu
zgodnie z obowizujagcymi przepisami;

2) udostpnianie i wydawanie dokumentow archiwizowanych ggdanie 0soOb
i instytucji uprawnionych na mocy oboyzujacych przepisow;

3) wspotpraca ze wszystkim komorkami administracyjnymzakresie prawidtowego
klasyfikowania akt, tworzenia teczek akt i przygeywania akt do przekazywania
ich do Archiwum w terminie przewidzianym w Instryik€ancelaryjnej;

4) wydzielanie z zasobu Archiwum Zaktadowego i brakoia dokumentacji
niearchiwalneyj;

5) przekazywanie brakowanych akt do zniszczenia;

6) dbanie otad i pordek oraz estetyczny wygl Archiwum;

7) monitorowanie temperatury i wilgoteg powietrza w pomieszczeniach Archiwum.

8§ 27.
Sekcja Kadr i Spraw Socjalnych
Sekcp kieruje kierownik podlegty Dyrektorowi Zaktadu.
Do podstawowych zadeSekcji Kadr i Spraw Socjalnych nale
1) przygotowanie dokumentow zgzianych z przyciem pracownika do pracy;
2) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zzeinej z trwaniem i zakazeniem
stosunku pracy;
3) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw;
4) przygotowanie planéw urlopowych;
5) prowadzenie spraw zedanych z przechodzeniem pracownikdw na emegyhuip
rent;
6) przygotowanie dokumentow do ustalenia kapitatu pikcevego;
7) prowadzenie spraw zgdanych ze szkoleniem pracownikow;
8) kontrola poradku i dyscypliny pracy;
9) prowadzenie spraw zw#anych z przeprowadzeniem konkurséw na stanowiska
objcte pos¢powaniem konkursowym;
10) prowadzenie dokumentow zygianych z odbywaniem gia podyplomowego
lekarza staysty i z zatrudnieniem lekarza rezydenta,;
11) opracowanie sprawozfla zakresu dziatalidci stuzb pracowniczych;

12) wspotdziatanie z organami administracjnpawvowej ds. zatrudnienia;
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13) prowadzenie spraw zedanych ze $wiadczeniami z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeé Socjalnych;

14) sporadzanie informacji/deklaracji 1 sprawoadaokreslonych ustaw z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i isganej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poZ.,Z22p&n. zm.);

15) dokonywanie zglosZei wyrejestrowa pracownikow zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy i umow zlecenia do ZUS;

16) przeprowadzanie pagiowar zwigzanych z udzielaniem zamodwienia na
swiadczenia zdrowotne;

17) przygotowywanie uméw cywilno — prawnych w zakresSigadczér zdrowotnych
z osobami fizycznymi i podmiotami prowagtsymi dziatalné¢ gospodarcg,

18) prowadzenie rejestru umow cywilno — prawnych;

19) kontrola merytoryczna dokumentéw stangeyich podstaw wyptat wynagrodze
pracownikéw oraz rachunkéw do umoéw cywilno — prasmyprzekazywanie ich do

Dziatu Kskgowasci.

§ 28.
Dziat Eksploatacji, Inwestycji i Remontéw
Dziatem kieruje kierownik podlegty Dyrektorowi Zadu przy pomocy Zasgicy
Kierownika.
Do podstawowych zadeDziatu Eksploatacji, Inwestycji i Remontow naje
1) gospodarka zasobami lokalowymi Zaktadu;
2) gospodarka odzi ochronm i robocz oraz prowadzenie ewidencji wydawanej
odziery;
3) gospodarka odpadami, mediansredkami transportu;
4) zabezpieczenigéznaici telefonicznej;
5) doz6r mienia Zaktadu;
6) utrzymanie w naleytym stanie porgdkowym pomieszcze Zakladu i jego
otoczenia;
7) wykonywanie prac zwgzanych z zaladunkiem i wytadunkiem towardw
dostarczanych do Szpitala;
8) prowadzenie ewidencji isp@dzanie sprawozda zgodnie z przepisami

dotyczicymi ochronysrodowiska;
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9) zawieranie uméw dzieawy i najmu, fakturowanie sprzedaz tytutu czynszow,
ustug marketingowych i gospodarczych, sprzgdaateriatéw przetargowych;

10) wybrakowanie i likwidacja (ztomowanigjodkow trwatych;

11) prowadzenie szatni szpitalnej;

12) organizowanie ustug prania bielizny Zaktadu;

13) nadzo6r nad firmami spgiajacymi Zaktad,

14) zabezpieczenie warunkéw technicznych do prawidt@sfagkcjonowania Zaktadu;

15) sprawowanie nadzoru nad prawidpweksploatag budynkow, wyposaenia
technicznego oraz instalacji;

16) przeprowadzanie okresowych przggiw stanu technicznego zytkowanych
obiektéw budowlanych, instalacji i udzen;

17) prowadzenie kgizek eksploatacji obiektu budowlanego;

18) zapewnienie catodobowej obstugi instalacji,qoz | wyposaenia technicznego;

19) opracowanie planéw dziatakonserwacyjno — remontowych, modernizacyjnych
I inwestycyjnych, zgtaszanie z odpowiednim wyprzsdem potrzeb finansowych;

20) zamawianie, ewidencjonowanie, nadzorowanie i raalde robot i ustug;

21) utrzymywanie sprawrigi sprztu medycznego;

22) eksploatacja, naprawy, konserwacja wind szpitalnych

23) ewidencja i odbior oraz przegly okresowe przez UDT w Rzeszowie;

24) ewidencja urgdzea i biezaca eksploatacja w zakresie wymaganym przez UDT;

25) eksploatacja kottowni w tym odbiory i rewizje UDT;

26) prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownik&stinicznych;

27) naliczanie podatku od nierucho#eg

28) ubezpieczenia obiektéw i spia;

29) kontrola pod wzgidem merytorycznym dokumentow &gowych;

30) odpowiada za rzetednzgodry z obowgzujacymi przepisami ewidengjmaptku
trwatego w programie InfoMedicaSrodki trwate” i InfoMedica ,Wyposzenie”
w zakresie przychodow i rozchodow;

31) odpowiada za spogdzenie pliku do transmisji danych dotycych ewidencii
majtku trwatego i amortyzacji do programu ,FK” w termieé do 10-go dnia po
okresie sprawozdawczym;

32) odpowiada za dokonanie comigsinych uzgodnie danych generowanych

w ewidencji majtku trwatego z danymi zawartymi w ewidencji ¢gowej. Na tym
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odcinku wspoétpracuje z pracownikiem odpowiedzialnya ewidengj ksiegowg na
kontach od 010 do 080 i 092;

33) odpowiada za bigce znakowanie sktadnikow mag{u trwatego;

34) biezaco prowadzi i aktualizuje kartoteksrodkéw trwatych wedlug zasad

okreslonych w polityce rachunkowoi;

§ 29.

Dziat Ksiegowasci
Dzialem kieruje kierownik Dzialu Ksgowasci, ktory podlega Zaspcy Dyrektora
ds. Ekonomicznych — Gtdwnemu kKgbwemu.
Do zada Dzialu Ksegowdici nalevy:
1) kontrola formalno — rachunkowa wszystkich dokumenk§icgowych;
2) dekretowanie wszystkich dokumentowgggiwych;
3) ewidencja ksigowa wszystkich dokumentow kgowych;
4) prowadzenie obrotu gotowkowego;
5) ewidencja obrotu bezgotowkowego;
6) prowadzenie windykacji nataosci;
7) prowadzenie tabeli amortyzacyjriepdkdw trwatych;
8) ewidencja obrotu magazynowego;
9) ewidencja obrotu magazynowego i sprzgdapteki Otwartej;
10) prowadzenie rejestréw zakupu i sprzadeAT,;
11) rozliczanie Zaktadu z tytutu podatku VAT,;
12) rozliczanie Zaktadu z podatku dochodowego od osétpych;
13) rozliczanie Zaktadu jako ptatnika z podatku docheelgo od osoéb fizycznych;
14) sporadzanie obowjzujacej sprawozdawczei finansowej Zaktadu;
15) analiza i sptata zobowzaan Zaktadu;
16) ewidencja ksigowa ZFSS;
17) rozliczanie kosztéw w programie ,FK”;
18) sporadzanie planu rzeczowo — finansowego;
19) sporadzanie analiz ekonomicznych;
20) sporadzanie list wynagrodze
21) rozliczanie Zaktadu z ZUS z tytutu sktadek na uleepenie spoteczne, zdrowotne

i fundusz pracy;
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22) sporadzanie i przekazywanie pracownikom ,paskow z lghc”;

23) sporadzanie, uzgadnianie i przekazywanie do ZUS DRA;

24) prowadzenie kart wynagrodze

25) sporzdzanie dokumentéw wymaganych usgawvdnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r.1Mf poz. 176, z pdn. zm.) —
PiT-0w;

26) rozliczanie podatku dochodowego od 0s06b fizyczngccownikéw, ktorzy zimg
stosowne éwiadczenia,;

27) rozliczanie inwentaryzacji;

28) calciciowe zatatwianie zagadiigorespondencji finansowo — kgowej;

29) przekazywanie dokumentow kgowych do archiwizowania.

Dziat Ksiggowasci obejmuje nagpujace zagadnienia:

1) Finanse;

2) Ewidencja materiatowa,

3) Ewidencja kosztowa;

4) Sprawy ekonomiczne;

5) Place.

§ 30.
Sekcja Zaopatrzenia i Zaméwi@ Publicznych

Sekcp kieruje kierownik Zaopatrzenia i Zamoéui@ublicznych, ktory podlega Zapty

Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gléwnemu ¢ggwemu.

Do podstawowych zadaSekcji Zaopatrzenia i ZamoéwidPublicznych naley:

1) organizowanie zaopatrzenia Zaktadu stosownie do pegrzeb;

2) zamawianie i dystrybucja recept dla lekarzy udzielch swiadczeé zdrowotnych
pacjentom Zaktadu;

3) stosowanie i opiniowanie w sprawie stosowania psfep ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowigublicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.
759 z pén. zm.);

4) organizacja przetargow;

5) prowadzenie korespondencji zwanej z zaopatrzeniem i zamoOwieniami
publicznymi;

6) prawidtowe prowadzenie ewidencji Magazynu Centrgdne
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7) przygotowywanie umoOw zgodnie z przepisami ustawyPrawo zamowii
publicznych;
8) prowadzenie rejestru uméw dotycych zamowié publicznych;

9) sprawdzanie merytoryczne dokumentowegsiwvych.

§ 31.
Petnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zargdzania Jakdcia
Petnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zalzania Jakecia podlega Dyrektorowi
Zaktadu.
Prag Pelnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zdeania Jakéria nadzoruje Zagpca
Dyrektora ds. Lecznictwa i Zagica Dyrektora ds. Piginiarstwa.
Wspotpracuje z Administratorem systemu informatggm ,ISOLDA — System do
zarzdzania organizagji dokumentag ISO” w zakresie zamieszczania i aktualizowania
dokumentow systemu zaidzania jakécia.
W realizacji zada wspotpracuje z Dyrekgj ordynatorami oddziatow, piginiarkami
oddziatowymi, koordynujcymi i kierownikami innych komorek organizacyjnych
Zaktadu.
Zadania:
1) wdrazanie polityki jakaci;
2) realizacja dziaka projakagciowych;
3) monitorowanie dziatania systemu zgfzania jakécia,
4) nadzér nad procesem utrzymania i doskonaleniarsysraradzania jakécia;
5) prowadzenie i nadzér nad dokumenjagyjstemu zakglzania jakécia;
6) planowanie, przeprowadzanie i dokumentowanie awditéwretrznych,
7) planowanie, przeprowadzanie i dokumentowanie pgdegtaradzania,
8) koordynowanie auditow wewtrznych;
9) nadzorowanie pracy i szkolenie audytoréw wetnanych;
10) informowanie o wynikach auditow oraz informacji gatagcych funkcjonowania
systemu zargdzania jakécig Dyrektora Zaktadu;
11) inicjowanie i nadzorowanie dziat&orygupcych i zapobiegawczych;
12) zbieranie i analiza danych dotycych funkcjonowania systemu zadzania

jakaoscia;
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13) nadzorowanie pracy zespotdéw roboczych w opracowjwarocedur, standardow;

14) uczestnictwo w opracowaniu i opiniowaniu procedstandardow;

15) organizowanie szkofeogolnoszpitalnych w zakresie problematyki projaioweyj;

16) organizacja wisciwego przeptywu informaciji z zakresu edukacji pkasciowej;

17) propagowanie wod pracownikow idei projakciowych;

18) nadzor nad przygotowaniem Zaktadu do werda programu akredytacji szpitali;

19) reprezentowanie firmy przed jednostiertyfikujaca.

§ 32.
Pielegniarka Epidemiologiczna

Piekgniarka Epidemiologiczna podlega pod wergim stibowym Zasgpcy Dyrektora

ds. Lecznictwa.

Prag Piekgniarki Epidemiologicznej nadzoruje Zegta Dyrektora ds. Lecznictwa

I Zastpca Dyrektora ds. Pigyniarstwa.

Zadania:

1) wspotdziatanie w wypracowaniu strategii dziat&zpitala w zakresie profilaktyki
i zwalczania zaksen szpitalnych;

2) organizowanie i nadzorowanie catoksztattu Zadaakresu higieny szpitalnej oraz
wybranych zagadnfez zakresu epidemiologii, zapobiegania i zwalczaakaen
zaktadowych;

3) opracowywanie i modyfikacja procedur higieniczno sanitarnych dla
poszczegolnych oddziatow szpitalnych i komorek orgacyjnych Szpitala;

4) nadzér nad realizagj standardow, procedur, instrukcji sanitarno -
epidemiologicznych;

5) udziat w doborze odpowiednignodkow dezynfekcyjnych i metod dezynfekciji;

6) wspotpraca merytoryczna z oddziatami szpitalnynaakresie: przestrzegania zasad
aseptyki przy zabiegach medycznych, tworzefiadowiska bezpiecznego dla
pacjenta i personelu;

7) wspotpraca z czionkami Komitetu i Zespotu Kontrdfiakazen Szpitalnych
w zakresie realizacji programu profilaktyki i koolirzakazen;

8) wspotpraca z cztonkami Komisji ds. Zapewnienia 3akdOpieki Zdrowotnej,
inspektorem BHP, instytucjami zewtrznymi (kontrolupcymi), laboratorium
mikrobiologicznym;

9) edukacja personelu, chorych iich rodzin;
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10) dokumentowanie prowadzonych dziatav zakresie profilaktyki i zwalczania
zaka&en zaktadowych;

11) udziat w monitorowaniu czynnikow ryzyka wypienia zakaenia;

12) nadzor nad realizagzada wynikajgcych z umowy na ustugi utrzymania czysto
na terenie Zaktadu;

13) nadzor nad realizagjzada wynikajagcych z umowy na pranie i napravbielizny
w Zaktadzie.

§ 33.
Radca Prawny

Radca Prawny podlega Dyrektorowi Zaktadu.

Prowadzi kompleksogvobstug prawry Zaktadu.

Zakres dziatania Radcy Prawnego obejmuje w szcregn!

1) sporadzanie opinii, udzielanie porad prawnych i wyjeen w zakresie stosowania
prawa;

2) wystpowanie w charakterze pelnomocnika w ppetvaniu gdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzg&gani;

3) opiniowanie pod wzgdem prawnym projektow umow oraz innej dokumentacji
Zaktadu;

4) informowanie kierownictwa o zmianach w oba@wijgcym stanie prawnym,
dotyczicym dziatania Zaktadu;

5) sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekoajeznosci Zaktadu.

§ 34.

Specjalista ds. BHP
Specjalista ds. BHP podlega Dyrektorowi Zaktadu.
Ponosi odpowiedzialidé za realizowanie zadabhp oraz przestrzeganie przepiséw
zgodnie z obowgzujagcymi normami i przepisami.
Do zada Specjalisty ds. BHP nalg w szczegolngci:
1) nadzor i kontrola nad przestrzeganiem w Zaktadeiegsow bhp;
2) udziat w dochodzeniach wypadkowych, opracowywanigoskéw wynikajcych

z przyczyn i okolicznéci wypadku, zachorowalidoi na choroby zawodowe;

3) doradztwo w zakresie oboyuujacych zasad i przepiséw bhp, w tym réwnielziat

w przekazywaniu do aytkowania nowych lub przebudowanych obiektow oraz
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sprztu medycznego i ugdzen technicznych magych wptyw na warunki pracy
I bezpieczéstwa,;

4) nadzér, planowanie i prowadzenie w komorkach omgyjnych szkobhe
w zakresie bhp;

5) wspotdziatanie z Restwowy Inspekcy Pracy przy przedsivzieciach majcych na
celu popraw warunkdéw pracy;

6) udziat w opracowywaniu wewitrznych zarzdzen, programéw, regulaminéw
i instrukcji dotyczacych bhp;

7) sporazdzanie i przedstawianie okresowych analiz stanu Wwhge z propozycjami
przedsgwzigé technicznych i organizacyjnych;

8) wspotpraca z instytucjami, organizacjami i placomkanaukowymi zajmujcymi

si¢ zagadnieniami bhp.

§ 35.

Specjalista ds. PP@.
Specjalista ds. PPO podlega Kierownikowi Dziatlu Eksploatacji, Inwesjy
i Remontow.
Ponosi odpowiedzialsé za realizowanie zadappa. zgodnie z obowgzujacymi
normami i przepisami.
Do zada Specjalisty ds. BHP i PROnalery w szczegoIngi:
1) kontrolowanie stanu bezpiedstwa pgarowego;
2) przeprowadzanie i organizowanie szkopgacownikow;
3) opiniowanie instrukcji przeciwp@arowych;
4) nadzorowanie sprawlo sprz:tu przeciwpagarowego;

5) przygotowywanie sprawozdawc ze stanu ochrony ppo

8§ 36.
Specjalista ds. obronnych
Specjalista ds. obronnych podlega Dyrektorowi Zaikta
Specjalista ds. obronnych dziata w oparciu ccbdie wydane i obowgrujace przepisy

prawa.

§ 37.

Petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych
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Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych pgdidyrektorowi Zaktadu.
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych éziav oparciu o odibnie wydane

I obowigzujace przepisy prawa.

§ 38.
Kapelan Szpitalny
Kapelan Szpitalny podlega Dyrektorowi Zaktadu.
Kapelan Szpitalngywiadczy postug duszpastergkdla pacjentow Zaktadu.
8§ 39.
Administrator Bezpieczeastwa Informacji

Administrator Bezpieczestwa Informacji jest odpowiedzialny za:

1) poprawnag¢ i aktualizacg dokumentacji polityki bezpiecastwa i instrukcji
zarzmdzania systemami informatycznymi &oaymi do przetwarzania danych
osobowych;

2) kontrok stanu wydanych upowaien oraz ewidencji 0séb upowmionych;

3) nadzor nad dzialem IT w realizacji obaekow zwihzanych z zabezpieczeniem
danych w systemach informatycznych;

4) kontrok poprawndci stosowania procedur dotyrz/ch ochrony danych osobowych
przez wszystkie upowaione osoby, w tym szkolenia wphe i okresowe dla
pracownikow poszczegolnych dziatow;

5) wspotprae z organami upowaionymi do kontroli w zakresie bezpiedstwa
danych i przygotowywanie projektow stanowiska i adpedzi Zakladu w tym

zakresie.

§ 40.
Petnomocnik Dyrektora ds. Weteranow
Petnomocnik Dyrektora ds. Weterandw w zakresie pmminej funkcji wynikajcej
z zada okrelonych ustaw o weteranach dzialapoza granicami gstwa podlega
Dyrektorowi Zaktadu.
Petnomocnik  koordynuje udzielanieswiadczér zdrowotnych weteranom —
funkcjonariuszom, weteranom poszkodowanym — funiajimuszom, oraz najlikzym

cztonkom ich rodzin.

§ 41.
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Kancelaria z Sekretariatem
Pracownicy Kancelarii z Sekretariatem podledayrektorowi Zaktadu.
Kancelaria z Sekretariatem jest komgrrganizacyja prowadzca sprawy zwiazane
z dziatalndcig Zaktadu oraz obstggbiurowo — administracyp zapewniajca biezace
funkcjonowanie.
Kancelaria z Sekretariatem zobgwéna jest doscistej wspotpracy z pozostatymi
komorkami organizacyjnymi.
Do zada Kancelarii z Sekretariatem naie
1) obstuga interesantéw;
2) obstuga korespondenciji;
3) obstuga sprgu biurowego;
4) prowadzenie terminarza spraw;
5) opracowywanie pism;
6) przygotowywanie i obstuga posiedzienarad,
7) przyjmowanie, segregowanie, wydawanie i wysytameekpondenciji;
8) rozliczanie kosztéw wystanej korespondencji;
9) obstuga poczty elektronicznej;
10) podziat otrzymanej korespondencji po dekretacjizegazywanie do odpowiednich
komoérek organizacyjnych;
11) nadzor i prowadzenie ewidencji korespondencji wgizhoej i przychodzcej;
12) obstuga pocztowa;
13) prowadzenie rejestru kontroli Zaktadu;
14) kompletowanie oraz przechowywanie dokumentacji;
15) czuwanie nad prawidtowym obiegiem dokumentow;
16) wspotpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymnizakresie prawidtiowego

przeptywu informacji i realizowanych zata

§42.
Rejestracja Przychodni w Rzeszowie
Rejestracja Przychodni dziata w zakresie poradrkarley POZ, PZP, Poradni
Specjalistycznych.
Rejestragj POZ kieruje Pielgniarka Koordynujca POZ, ktéra podlega Zapty
Dyrektora ds. Lecznictwa i Zagicy Dyrektora ds. Piegjniarstwa.
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1.

2.

Rejestragj PZP i Poradni Specjalistycznych kieruje Bggliarka Koordynujca Poradni
Specjalistycznych, ktér podlega Zagpcy Dyrektora ds. Lecznictwa i Zapty
Dyrektora ds. Piegniarstwa.

W Rejestracji odbywa sirejestracja pacjentow, zapisy na listy ocze&ygh i nadzor
nad kolejngcia przyjec¢.

Pracownicy Rejestracji wspotpragug lekarzami poradni i 1zpPrzyjc¢.

8§ 43.
Rejestracja Przychodni w Krosnie
Rejestracja Przychodni dziata w zakresie poradnkarley POZ 1 Poradni
Specjalistycznych.
Rejestragj kieruje Pietgniarka Koordynujca, ktora podlega Kierownikowi Przychodni
w Krosnie.
W Rejestracji odbywa sirejestracja pacjentow, zapisy na listy oczekygh i nadzor

nad kolejngcia przyjec.

Rozdzial 6

Warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé lecznicz

w zakresie zapewnienia prawidtows&ci diagnostyki leczenia, pigjgnacji i rehabilitacji

pacjentow oraz chgtosci przebiegu, procesu udzielanigwiadczen zdrowotnych

8 44.

W celu zapewnienia petnej diagnostyki, leczeniajgradw i ciagtosci postpowania
medycznego SP ZOZ MSW w Rzeszowie wspotdziata zyrmnpodmiotami oraz
lekarzami prowadcymi indywidualry praktyke lekarsky na zasadzie umow o udzielanie
swiadczeé zdrowotnych lub wzajemnych porozumie

W ramach wspotdziatania z innymi podmiotami wykeyoyjmi dziatalngé lecznicz
Zaktad zapewnia dagt do swiadczeéx zdrowotnych: przyjmuje, konsultuje i leczy
pacjentow zgodnie z Ogolnymi Warunkami Uméw z NFZramach zabezpieczenia

catodobowe] gotowaei swoich t&ek szpitalnych.

29



3. W ramach zapewnianiaagjtosci przebiegu procesu udzielan@iadczeé zdrowotnych
w oddziatach Szpitala lub poradniach specjalistychn SP ZOZ MSW w Rzeszowie
wspotpracuje z lekarzami i piglniarkami podstawowej opieki zdrowotnej.

4. Lekarz lecacy w przypadkach uzasadnionych medycznie wydajeergkiania na
leczenie balneoklimatyczne i sanatoryjne zgodrodrzonymi przepisami.

5. W przypadku kierowania pacjenta do diagnostyki nezdgj, finansowanej przez lekarza
kierujacego, lekarz ma prawo wskazania placoéwki, w ktGmejadczenie ma zosta
udzielone. W razie wyboru przez pacjenta innej @d niz wskazana przez lekarza
kierujagcego, pokrywa on samodzielnie koszt przeprowadzmbagania.

Rozdziat 7
Przebieg procesu udzielanigwiadczai zdrowotnych w przedsgbiorstwach

podmiotu leczniczego

8§ 45.

1. Aby skorzystd z bezptatnychswiadczeé zdrowotnych pacjent powinien udegghi¢
dowod ubezpieczenia, ktérym jestzhg dokument potwierdzggy uprawnienia do
swiadcze opieki zdrowotnej.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane svylacznie przez osoby wykoruge zawody
medyczne oraz spetngge wymagania kwalifikacyjne oki®ne w odebnych przepisach
I spetniagcych odpowiednie wymagania zdrowotne.

3. Zadne okolicznéci nie mog stanowé podstawy do odmowy udzielaniaviadczenia
zdrowotnego, jgeli osoba zgtaszaga st do Szpitala potrzebuje natychmiastowego
udzielenia pomocy medycznej, ze wahll na zagrzeniezycia lub zdrowia.

4. Szpital prowadzi dokumentacmedyczi dotyczca 0sOb korzystagych zeswiadcze
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowgalartych w dokumentacji

oraz udosipnia dokumenta¢jzgodnie z obowgzujagcymi przepisami.

§ 46.

1. Decyzg o przygciu do Szpitala podejmuje Gtéwny Lekarz zdyny Szpitala wyznaczany
w grafiku dyurow przez Zagpce Dyrektora ds. Lecznictwa, ktory po zapoznaniuzs
stanem zdrowia pacjenta na podstawie: wystawiorggerowania do Szpitala wraz
z zahczonymi wynikami niezédnych bada dodatkowych i/lub badania podmiotowego
oraz przedmiotowego oraz wykonanych w Izbie Rizypada diagnostycznych

niezlednych do podjcia decyzji o konieczrimi prowadzenia diagnostyki lub leczenia
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w trybie hospitalizacji, po uzyskaniu zgody pacgniego przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna faktycznego.

. Szpital realizujegwiadczenia zdrowotne w trybie nagtym lub terminkeaslonym kolejlq
oczekujcych na realizagj swiadczenia w trybie stabilnym — przgja planowe,

w zaleznosci od stwierdzanego stanu pacjenta.

3. W stanach nagtych nie jest wymagane skierowanie.

4. W przypadku konieczrioi natychmiastowe] hospitalizacji pacjenta, gdy i&dpnie

zapewnia realizacjiswiadczéhr w wymaganym zakresie lub nie dysponuje wolnymi

miejscami w oddziale szpitalnym realizaym $wiadczenia w wymaganym zakresie,

lekarz obstugujcy pacjenta w Ambulatorium Ogolnym ustala telefanie miejsce,

w miar mazliwosci w najblizszej placéwce realizggej swiadczenia w wymaganym

zakresie oraz w razie konieczaoorganizuje transport medyczny.

. Pacjenci przyjmowani do hospitalizacji w oddziatad@opatrywani & w znaki

identyfikacyjne.

. Przy przygciu do Szpitala pacjentowi zaktadag siiezwtocznie dokumentacmedyczi

spetniajica obowizujace wymogi rozporgdzenia MZ oraz wewgirzne wymogi Szpitala.

. W historii choroby leczenia szpitalnego, przy pezwy naley uzysk& pisemne

wskazanie przez pacjenta lub jego przedstawicistiavowego:

1) osoby, upowznionej przez pacjenta do uzyskiwania informacjegg stanie zdrowia
i udzielonychswiadczeniach zdrowotnych, ze wskazaniem imieniazwiska osoby
upowanionej oraz danych umbwiajagcych kontakt z 4 osoly lub pisemne
oswiadczenie o braku takiego upoimgenia,

2) osoby, upowznionej przez pacjenta do uzyskiwania dokumentacjiy przypadku
smierci do wghdu do dokumentacji medycznej, ze wskazaniem imiemazwiska
osoby upowznionej lub pisemnedwiadczenie o braku takiego upoimgenia.

. Realizacja okrdonych swiadczeé zdrowotnych mge nasipi¢ wytacznie po uzyskaniu

zgody pacjenta, a w przypadku zabiegu operacyjadigm zastosowania metody leczenia

lub diagnostyki o podwiszonym ryzyku, po uzyskaniu zgody pacjenta senja.

. Szpital zapewnia przgiemu pacjentowi:

1) realizacg swiadczeé zdrowotnych;

2) srodki farmaceutyczne i materiaty medyczne koniecdm&ykonywanigwiadczenia,

3) pomieszczenie i waywienie odpowiednie do stanu zdrowia.

§ 47.
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. Wypisanie pacjenta, zeli przepisy odtbne nie stanowiinaczej, nagpuje:

1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego lasleagswiadczeé zdrowotnych
w rodzaju stacjonarne i catodoboweiadczenia zdrowotne;

2) nazadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego;

3) gdy pacjent w sposéb gy narusza pogglek lub przebieg procesu udzielania
swiadczeé zdrowotnych, a nie zachodzi obawa,odmowa lub zaprzestanie
udzielaniaswiadcze zdrowotnych mge spowodowabezpdrednie
niebezpieczéstwo dla jegaycia lub zdrowia albaycia lub zdrowia innych osob.

. W razie pogorszenia stanu zdrowia pacjenta powodgp zagreenie zycia lub w razie

jego smierci, Szpital obowizany jest niezwiocznie zawiadodniosoleg/instytucg

wskazag przez pacjenta, przedstawiciela ustawowego allekapa faktycznego.

§ 48.

Proces udzielani@wiadczeé zdrowotnych w lecznictwie ambulatoryjnym rozpocast

w Rejestracji, gdzie pacjenci zgtasgagic w celu umowienia terminu udzielenia

swiadczenia.

W Rejestracji pacjent zobogaany jest okaza

1) skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnegoprzypadku gdygwiadczenie
ma by udzielone w ramach umowy z NFZ (nie dotyczy pordz skierowa);

2) skierowanie od pracodawcy — w przypadku badanekreszu medycyny pracy;

3) skierowanie od partnera medycznego — w przypadkwgibwa pomgdzy SP ZOZ
MSW w Rzeszowie, a partnerem medycznym przewiddgelenieswiadczenia na
podstawie skierowania;

Przy wizycie pierwszorazowej pacjent zobgmany jest ziay¢ oswiadczenie

0 upowanieniu okrglonej osoby do wgldu w dokumenta¢j medyczm (za zycia

pacjenta i po jegosmierci) lub o nieupowanieniu nikogo, a take o0 zgodzie na

udzielenieswiadcze zdrowotnych.

Zgoda na udzielenigviadczenia zabiegowego, ktérego wykonaniezeist z wysokim

ryzykiem powikia lub mogcych skutkowa kalectwem lub rozstrojem zdrowia musi

by¢ ztozona przez pacjenta kdorazowo przed rozpoeziem zabiegu.

Kolejnos¢ udzielaniaswiadczér wynika ze stanu zdrowia i kolejf@ zapisu na list

oczekujcych. Chorzy w stanie wymagaym natychmiastowego udzieleriiiadczenia

zdrowotnego przyjmowangiiezwiocznie.
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Po zarejestrowaniu ¢ido lekarza pacjent w umowionym dniu i o ctomej godzinie
zgtasza si do przygcia we wskazanym gabinecie lekarskim.
W dniu zgtoszenia o udzielenie umoéwionedwiadczenia zdrowotnego personel
Rejestracji ustala uprawnienia pacjenta @dadczenia, nidzy innymi weryfikugc
uprawnienia w systemie w Elektronicznej Weryfikadjprawniei Swiadczeniobiorcow
(e-WUS) potwierdzajce prawo pacjenta doviadczer opieki zdrowotne;j.
W trakcie udzielaniaswiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do uzyskani
wszystkich niezbdnych wyjd@nien dotyczcych stanu zdrowia i proponowanego
leczenia.
Rozdziat 8
Wysokosé optaty za udosepnienie dokumentacji medycznej

§ 49.

Dokumentacja medyczna udgstiana jest pacjentom lub osobom przez nich pisemni

upowanionym zgodnie z warunkami okfenymi w ustawie z 6 listopada 2008 r.

o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Optaty za udogpnienie dokumentacji medycznej pobierawioparciu o:

1) art. 24 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 201D dziatalnéci leczniczej
(Dz. U. Nr 112, poz. 654);

2) art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (Dz. U. Nr 52, poz. 417 zzpézm.).

Optata za udospnienie dokumentacji medycznej wynosi:

1) za jedm strore wyciaggu lub odpisu dokumentacji medycznej wynosi 0,002
przecetnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, parszy od pierwszego
dnia nasfpnego miesica po ogiloszeniu przez Prezesa Glownego edirz
Statystycznego w Dzienniku UWmowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dniagfifdnia 1998 r. o0 emeryturach
i rentach z Funduszu UbezpieaZgpotecznych;

2) za jedm strore kopii dokumentacji medycznej wynosi 0,0002 przew®go
wynagrodzenia o ktérym mowa w pkt 1;

3) za sporzdzenie wycaigu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na
elektronicznym néniku danych, jeeli podmiot wykonucy dziatalnd¢ lecznicz
prowadzi dokumentagj medyczg w postaci elektronicznej, wynosi 0,002

przecettnego wynagrodzenia o ktérym mowa w pkt 1.
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Wysoka¢ optat, o ktérych mowa w pkt 2 podawana jest w sloh kwartalnych po
ogtoszeniu przez Prezesa Gidwnegoddte Statystycznego przetmego wynagrodzenia
w formie pisemnej informacji w sposob ogdlnie petyjw Zakladzie.

Dokumentacja medyczna, o ktorej mowa w art. 26 8spkt 5 ustawy o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta ugmsiana jest nieodptatnie poza kosztem
przesytki pocztowej i potwierdzenia za zgoéirganom rentowym oraz zespotom do
spraw orzekania o stopniu niepetnosprasenow zwigzku z prowadzonym przez nie
postpowaniem.

Optata za potwierdzenie za zgodéi@ oryginalem wynosi: od 1 do 10 stron 2 zt plus
23% podatku VAT, powsej 10 stron 4 zt plus 23% podatku VAT.

Za przestanie odpisu potwierdzonej dokumentacji yoedej drog pocztows pobrana
jest optata pocztowa wedtug taryfikatora przebigirstwa pocztowego plus 23% podatku
VAT.

Optaty za udogpnienie dokumentacji medycznej i optaty cltome w pkt 5 i 6 pobiera
si¢ przed udosipnieniem dokumentéw poprzez wpgtataleznej kwoty do kasy fiskalnej

I przedtazeniu paragonu fiskalnego.

Rozdziatl 9

Organizacja procesu udzielanigwiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat

2.

§ 50.

Swiadczenia zdrowotne odptatng realizowane na podstawie:

1) umowy z pracodawc — w tym przypadku rozliczenie nagtije w okresach
ustalonych w umowie, a pracownik korzystsj ze swiadczenia zdrowotnego nie
jest obcyzony kosztami ustugi;

2) umowy z partnerem medycznym lub towarzystwem uleezg — w tym przypadku
rozliczenie nagpuje w okresach miegiznych, ustalonych w umowie, a pacjent
korzystajcy zeswiadczenia zdrowotnego nie jest adaeiny kosztami ustugi;

3) indywidualnego rozliczenia z pacjentem.

W przypadku §wiadczér odptatnych finansowanych indywidualnie pacjent utage

naleznos¢ przed rozpoagiem ustugi.
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3. Zaptata za wykonane odptatrisviadczenia zdrowotne me by dokonana wpilat
gotéwkowg na kas fiskalms.

4. Na zyczenie pacjenta kdorazowo za zrealizowanie odpfatnegaviadczenia
zdrowotnego wystawiana jest faktura VAT pod warenkizwrotu paragonu fiskalnego.

5. Organizacja procesu udzielani@viadczenia zdrowotnego odptatnego jestkstoma

Z organizagj opisan w Rozdziale 7 niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 10
Wysokosé optat za udzielanieswiadczenia zdrowotnego innego #ifinansowane ze

srodkéw publicznych

§ 51.
1. Optaty mog by¢ pobierane od pacjentéw w ngstijacych przypadkach:
1) zaswiadczenia zdrowotne osOb nieuprawnionychsdiadczé finansowanych ze
srodkéw publicznych;
2) zaswiadczenia zdrowotne niezakwalifikowane jako gwaramane.
2. Wysoka¢ optat zaswiadczenia zdrowotne innemfinansowane zérodkow publicznych

okreslona jest w Cenniku Zaktadu.

Rozdziat 11
Wysokosé optaty za przechowywanie zwiok pacjenta w przypadk o ktorym mowa

w art. 24 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 15 kwietnia@L1 r. o dziatalngci leczniczej
§ 52.

Optat za przechowywanie zwiok pacjenta przez okregsityniz 72 godziny okrda Cennik
Zaktadu.

Rozdziat 12
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Postanowienia kaicowe

§ 53.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem Organingayj zastosowanie mgj

przepisy ustawy o dziataldci leczniczej i pozostate oboyzujace przepisy prawa.

Podanie Regulaminu do wiadoked pacjentdbw nagpuje poprzez udogbnienie na

stronie internetowej www.szpitalmsw.rzeszow.pl.

Postanowienia Regulaminu zogtgodane do wiadondoi wszystkich zatrudnionych

w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki ZdrowgytnMSW w Rzeszowie

w Systemie do zagrzania organizagji dokumentagj ISO ,Isolda”.

Komisje i Zespoty problemowe powotane do realiz&ojnkretnych zadarealizowanych

przez podmiot leczniczy SP ZOZ MSW w Rzeszowie:

1.

2.

3.

4.
1)
2)
3)
4)
5)

Komisja ds. Zapewnienia Jada Opieki Zdrowotnej;
Komitet Kontroli Zakaen Zaktadowych;

Zespot Kontroli Zakaen Szpitalnych;

Komisja Bezpieczéestwa i Higieny Pracy;

Zespot Terapeutyczny.

§ 54.

Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rzeszoéw dnia, 18.11.2013r.

Zalaczniki do Regulaminu Organizacyjnego:
1. Zafacznik Nr 1 - Struktura organizacyjna Zaktadu.
2. Zalgcznik Nr 2 - Schemat organizacyjny Zaktadu.
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