Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Rzeszowie

zatrudni

ARCHIWISTE

GtOWNE ZADANIA:

1.

8.
9.

Wspétpraca z komdrkami organizacyjnymi w zakresie prawidtowego tworzenia teczek
spraw i przygotowania ich do przekazania do Archiwum Zakfadu.

Przyjmowanie akt z poszczegdlnych komérek organizacyjnych oraz sprawdzanie ich
zgodnosci ze spisem zdawczo-odbiorczym.

Przechowywanie, zabezpieczanie oraz prowadzenie ewidencji posiadanych
i przyjmowanych akt.

Porzadkowanie akt (w razie koniecznosci) niewtasciwie opracowanych znajdujgcych sie
juz w Archiwum Zaktadu.

Dbanie o zachowanie dokumentacji w odpowiednim stanie.

Udostepnianie akt dla celéw stuzbowych i innych.

Inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej, ktérej okres przechowywania
uptynat.

Uczestniczenie w komisyjnym brakowaniu akt.

Przekazywanie materiatdw archiwalnych do Archiwum Paristwowego.

10. Przeprowadzanie drobnych prac konserwatorskich dokumentéw.

WYMAGANIA:

- wyksztatcenie co najmniej Srednie

- znajomos¢ obstugi komputera (MS Office)
- rzetelnos¢

- umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie

- komunikatywnos¢

- dobra organizacja pracy

- doswiadczenie na podobnym stanowisku

Podanie i cv nalezy skladac¢ na adres:
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Rzeszowie
35-111 Rzeszow, ul. Krakowska 16

tel. 017 86 43 313 e-mail. sekretariat@wszpitalmsw.rzeszow.pl

SP ZOZ MSWiIA w Rzeszowie zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi kandydatami

UWAGA!

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych podaje Pani/Pan dane osobowe przekraczajace zakres danych
wskazanych w art. 22 [1] § 1 Kodeksu pracy, czyli zamieszcza Pani/Pan w tych dokumentach np. zdjecie
swojego wizerunku lub dane szczegdlnych kategorii w rozumieniu art. 9 ust. 1 RODO (pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do
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zwigzkoéw zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne, dane dotyczace zdrowia, seksualno$ci
lub orientacji seksualnej), prosimy o dotaczenie do dokumentow klauzuli o nastgpujacej tresci:

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych ,,w szerszym zakresie”

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych
dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych obejmujqcych szczegdlne kategorie danych,
0 ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

data i podpis Kandydata do pracy

Jezeli chce Pani/Pan, aby zlozone przez Panig/Pana dokumenty aplikacyjne zostaly wykorzystane w
ramach rekrutacji przysztych na to samo stanowisko pracy lub do pracy tego samego rodzaju, prosimy
o dotaczenie do dokumentoéw aplikacyjnych klauzuli o nastepujacej tresci:

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej dokumentacji
rekrutacyjnej na potrzebe kolejnych postepowan rekrutacyjnych prowadzonych przez SP ZOZ
MSWiA w Rzeszowie.

data i podpis Kandydata do pracy

KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDACI NA PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”) (Dz. Urz. UE L
2016, Nr 119), informujemy, ze:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji w Rzeszowie, ul. Krakowska 16, 35-111 Rzeszéw (dale;j:
»Zaklad”, ,,ADO”)

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Adres korespondencyjny Zaktadu: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Rzeszowie, ul. Krakowska 16, 35-111 Rzeszow, e:mail:
sekretariat@szpitalmsw.rzeszow.pl, tel.: 17 86 43 312.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
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Inspektor Ochrony Danych SP ZOZ MSWIiA w Rzeszowie, ul. Krakowska 16, 35-111 Rzeszéw, e-mail;
iod@szpitalmsw.rzeszow.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
przez nas Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem.

CEL | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i
zatrudnienia, za$ w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana zgody podane osobowe przetwarzane b¢da na
potrzebe realizacji kolejnych postgpowan rekrutacyjnych, na podstawie:
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy —
w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa,
- art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze,
- art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych:

- w zakresie szerszym anizeli dane okreslone przepisami prawa,

- na potrzebg realizacji kolejnych postepowan rekrutacyjnych,
- art. 9 ust. 2 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita wyrazna zgodg na przetwarzanie danych
osobowych o jakich mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
w zwigzku z przepisami nizej wymienionych ustawi wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych, w
szczegoblnosciustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalno$ci leczniczej, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej, Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcy danych:

Odbiorca jest oznaczona osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktéremu
ujawnia si¢ dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig. Organy publiczne, ktore moga
otrzymywac¢ dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, nie sg jednak uznawane za odbiorcow; przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne
musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych majacymi zastosowanie stosownie do celow przetwarzania.
Kategorie odbiorcow: poczta, kurier, kancelaria prawna.

Zlecenie przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie
ADO wykonujacym czynnos$ci zwigzane z utrzymaniem systemu teleinformatycznego, w ktorym
przetwarzana jest dokumentacja pracownicza i zapewnieniem bezpieczenstwa tego systemu, jak rowniez
dostawcom ustug IT, technicznych, czy organizacyjnych, ktore umozliwiajg i wspierajg funkcjonowanie ADO
- przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie stosownej umowy powierzenia przetwarzania z
ADO i wylacznie zgodnie z jego poleceniami.

Kategorie odbiorcow: serwis IT.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dokumentacja rekrutacyjna jako kandydatki/ta, przechowywana jest do czasu zamkni¢cia danego
postepowania rekrutacyjnego, w zwigzku z ktérym zostata ona ztozona.

W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych dane przetwarzane beda do uptywu okresu retencyjnego, ktory wynosi 6
miesiecy liczac od dnia, w ktorym zostata ztozona zostala dokumentacja rekrutacyjna przez kandydata.
Jesli nie toczy si¢ zadne postepowanie rekrutacyjne, a ztozone zostaly Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne i
nie wyrazita Pani/Pan zgody na to, aby ADO przetwarzal Pani/Pana dane osobowe na potrzebe kolejnych
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postepowan rekrutacyjnych, dokumentacja rekrutacyjna jest niszczona niezwlocznie i nie podlega ona
Zwrotowi.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

1. Ma Pani/Pan prawo do:

a) zadania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

b) zadania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

C) zadania od ADO usunigcia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,

d) Zadania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych,

€) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczacych,

f) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktorego dokonano przed
jej cofnigciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody,

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktorych mozna z nich skorzysta¢, wynikajg z przepisow
RODO. Z praw tych moze Pan/Pani skorzysta¢ sktadajac wniosek u Administratora.

2. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowigzkowe i
niezbg¢dne dla realizacji postgpowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobowych w zakresie okreslonym
przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okre$lony przepisami prawa ma
charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli okre§lony przepisami
prawa nie ma wplywu na przebieg postepowania rekrutacyjnego.

INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEIJMOWANIU DECYZJI

Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzjom podejmowanym w sposob zautomatyzowany
(bez udziatu cztowieka). Pani/Pana dane osobowe nie bedg rowniez wykorzystywane do profilowania.




