Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Rzeszowie

zatrudni
PORTIERA

GLOWNE ZADANIA:

- ochrona obiektu, dbanie o przestrzeganie tadu, porzadku i ciszy w okreslonych porach doby,
- zabezpieczenie kluczy i wydawanie ich osobom upowaznionym,

- obstuga Systemu Alarmu Pozaru, wzywanie stuzb porzadkowych w przypadku zagrozen,

- obstuga Systemu Telewizji Dozorowej catosci obiektu.

WYMAGANIA:
- sumienno$¢, doktadnos¢ w wykonywaniu obowigzkow
- mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku

Podanie wraz z cv nalezy sktada¢ na adres:
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji w Rzeszowie
35-111 Rzeszéw, ul. Krakowska 16
tel. 017 86 43 313 e-mail. sekretariat@szpitalmsw.rzeszow.pl

UWAGA!

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych podaje Pani/Pan dane osobowe przekraczajace zakres danych
wskazanych w art. 22 [1] § 1 Kodeksu pracy, czyli zamieszcza Pani/Pan w tych dokumentach np. zdjecie
swojego wizerunku lub dane szczegdlnych kategorii w rozumieniu art. 9 ust. 1 RODO (pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do
zwigzkow zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne, dane dotyczace zdrowia, seksualno$ci
lub orientacji seksualnej), prosimy o dotaczenie do dokumentow klauzuli o nastgpujacej tresci:

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych ,,w szerszym zakresie”

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych
dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych obejmujgcych szczegdlne kategorie danych,
0 ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

data i podpis Kandydata do pracy

Jezeli chce Pani/Pan, aby zloZzone przez Panig/Pana dokumenty aplikacyjne zostalty wykorzystane w
ramach rekrutacji przyszltych na to samo stanowisko pracy lub do pracy tego samego rodzaju, prosimy
o dotaczenie do dokumentow aplikacyjnych klauzuli o nastgpujace;j tresci:
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej dokumentacji
rekrutacyjnej na potrzebe kolejnych postepowan rekrutacyjnych prowadzonych przez SP ZOZ
MSWiA w Rzeszowie.

data i podpis Kandydata do pracy

KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDACI NA PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: ,,RODO”) (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119), informujemy, Ze:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Rzeszowie, ul. Krakowska 16,
35-111 Rzeszéw (dalej: ,,Zaklad”, ,,ADO”)

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Adres korespondencyjny Zaktadu: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Rzeszowie, ul. Krakowska 16, 35-111 Rzeszow, e:mail:
sekretariat@szpitalmsw.rzeszow.pl, tel.: 17 86 43 312.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Inspektor Ochrony Danych SP ZOZ MSWiA w Rzeszowie, ul. Krakowska 16, 35-111 Rzeszow, e-
mail: iod@szpitalmsw.rzeszow.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania przez nas Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwiagzanych z tym
przetwarzaniem.

CEL | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i
zatrudnienia, za$ w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody podane osobowe przetwarzane
beda na potrzebe realizacji kolejnych postegpowan rekrutacyjnych, na podstawie:
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza lub do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy — w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa,
- art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze,
- art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych:

- w zakresie szerszym anizeli dane okreslone przepisami prawa,

- na potrzebe realizacji kolejnych postepowan rekrutacyjnych,
- art. 9 ust. 2 lit. a RODO — osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie
danych osobowych o jakich mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
w zwigzku z przepisami nizej wymienionych ustawi wydanych na ich podstawie aktow
wykonawczych, w szczegodlno$ciustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 15
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kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej, Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcy danych:

Odbiorca jest oznaczona osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot,
ktéremu ujawnia si¢ dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzeciag. Organy publiczne,
ktore moga otrzymywaé dane osobowe w ramach konkretnego postgpowania zgodnie z prawem
Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie sg jednak uznawane za odbiorcow; przetwarzanie
tych danych przez te organy publiczne musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych majgcymi
zastosowanie stosownie do celow przetwarzania.

Kategorie odbiorcéw: poczta, kurier, kancelaria prawna.

Zlecenie przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na
zlecenie ADO wykonujacym czynno$ci zwigzane z utrzymaniem systemu teleinformatycznego, w
ktérym przetwarzana jest dokumentacja pracownicza i zapewnieniem bezpieczenstwa tego systemu,
jak rowniez dostawcom ustug IT, technicznych, czy organizacyjnych, ktore umozliwiaja i wspieraja
funkcjonowanie ADO - przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie stosownej
umowy powierzenia przetwarzania z ADO i wylacznie zgodnie z jego poleceniami.

Kategorie odbiorcow: serwis IT.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dokumentacja rekrutacyjna jako kandydatki/ta, przechowywana jest do czasu zamknigcia
danego postgpowania rekrutacyjnego, w zwigzku z ktdrym zostata ona ztozona.

W przypadku wyrazenia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych
postgpowaniach rekrutacyjnych dane przetwarzane beda do uptywu okresu retencyjnego, ktory
wynosi 6 miesiecy liczac od dnia, w ktorym zostata ztozona zostata dokumentacja rekrutacyjna
przez kandydata.

Jesli nie toczy si¢ zadne postgpowanie rekrutacyjne, a ztozone zostaty Pani/Pana dokumenty
rekrutacyjne i nie wyrazita Pani/Pan zgody na to, aby ADO przetwarzat Pani/Pana dane osobowe na
potrzebe kolejnych postepowan rekrutacyjnych, dokumentacja rekrutacyjna jest niszczona
niezwlocznie i nie podlega ona zwrotowi.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

1. Ma Pani/Pan prawo do:

a) zadania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

b) Zzadania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

€) zadania od ADO usuniecia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepisu prawa,

d) Zzadania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczacych,

f) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktorego
dokonano przed jej cofnigciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody,

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktorych mozna z nich skorzystaé, wynikaja z
przepiséw RODO. Z praw tych moze Pan/Pani skorzysta¢ sktadajac wniosek u Administratora.




2. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie okre§lonym przepisami prawa jest
obowiazkowe i niezbedne dla realizacji postgpowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych
osobowych w zakresie okre§lonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okre§lony przepisami prawa
ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli okre§lony
przepisami prawa nie ma wplywu na przebieg postepowania rekrutacyjnego.

INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI

Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzjom podejmowanym w sposob zautomatyzowany
(bez udzialu cztowieka). Pani/Pana dane osobowe nie beda réwniez wykorzystywane do
profilowania.




