Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Rzeszowie

zatrudni

Psychologa

w Oddziale Rehabilitacji Neurologicznej

GLOWNE ZADANIA:

Diagnoza i terapia pacjentéw
Diagnoza zaburzen poznawczych
Wsparcie emocjonalne pacjentéw
Prowadzenie dokumentacji medycznej
Wydawanie opinii psychologicznych

WYMAGANIA:

- wyksztatcenie wyzsze kierunek psychologia o specjalnosci psychologia kliniczna
- mile widziane doswiadczenie w pracy z pacjentami

- dyspozycyjnos¢ oraz obowigzkowos¢

- umiejetnos¢ pracy w zespole

Podanie wraz z cv nalezy sktadaé na adres:
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Rzeszowie
35-111 Rzeszéw, ul. Krakowska 16
Tel. 017 86 43 313 e-mail. sekretariat@szpitalmsw.rzeszow.pl

Prosimy o dopisanie na podaniu klauzuli: wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko psychologa w SP ZOZ MSWIiA w Rzeszowie

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 26
kwietnia 2016 (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, dalej RODO), informujemy ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Rzeszowie,

ul. Krakowska 16, 35-111 Rzeszéw
Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych:

Inspektor Ochrony Danych SP Z0Z MSWIA w Rzeszowie

ul. Krakowska 16, 35-111 Rzeszow,

e-mail: iod@szpitalmsw.rzeszow.pl
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane dla celéw rekrutacji
na podstawie art. 6 ust 1 pkt. c RODO w zakresie okreslonym art. 22* § 1 Kodeksu Pracy
Nie przewiduje sie udostepnienia Pani/Pana danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:



mailto:sekretariat@szpitalmsw.rzeszow.pl
mailto:iod@szpitalmsw.rzeszow.pl

e 6 miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutaciji
o w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat liczgc od konhca roku kalendarzowego,
w ktérym ustato zatrudnienie.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz prawo do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem prawnym niezbednym dla
celow rekrutacji, jest Pani/Pan zobowigzana/ny do ich podania.

W przypadku niepodania danych osobowych lub podania ich w zakresie przekraczajacym
art. 221 § 1 Kodeksu Pracy (tj. w zakresie okreslonym w ogtoszeniu) nie bedziecie Panstwo
mogli uczestniczy¢ w procesie rekrutaciji.



