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Inspektora 

Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych 
 

GŁÓWNE ZADANIA: 

- przeprowadzanie postepowań związanych z udzielaniem zamówienia na świadczenia    

zdrowotne 

      - przygotowywanie umów cywilnoprawnych w zakresie świadczeń zdrowotnych  

z osobami fizycznymi i podmiotami prowadzącymi działalność gospodarczą 

- prowadzenie rejestru umów w Zakładzie 

- opracowywanie i aktualizacja cenników Zakładu 

- opracowywanie i składanie ofert Zakładu do ogłoszonych konkursów na udzielanie 

świadczeń medycznych 

- kontrola merytoryczna dokumentów stanowiących podstawę wypłat wynagrodzeń 

pracowników oraz rachunków do umów cywilnoprawnych w zakresie dyżurów 

medycznych i przekazywanie ich do Działu Księgowości 

- przygotowywania danych statystycznych do sporządzania raportów dla instytucji 

zewnętrznych. 
 

WYMAGANIA: 

- wykształcenie wyższe – preferowane: prawo, administracja 

- znajomość przepisów: kodeksy pracy, kodeksu cywilnego,  

  ustawy z dn. 15.04.2011 r. o działalności leczniczej 

- znajomość pakietu MS Office w stopniu bardzo dobrym 

- doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku minimum 3 lata 

- doświadczenie w pracy w  podmiocie leczniczym na podobnym stanowisku) 

- umiejętność szybkiego uczenia się 

- odpowiedzialność, sumienność i zaangażowanie 

 
 

WARUNKI I MIEJSCE PRACY: 

 

• Miejsce pracy - SP ZOZ MSWiA w Rzeszowie 

• Forma zatrudnienia – Umowa o pracę 

• Wymiar czasu pracy – 1 etat. 

• Termin rozpoczęcia – 02.01.2023r. 

 

Termin składania dokumentów: 23.12.2022r. 

 

Miejsce składania dokumentów: 
 

 

Podanie wraz z CV należy składać na adres:  

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej MSWiA 

ul. Krakowska 16, 35-111 Rzeszów 

tel. 017 86 43 312, e-mail: sekretariat@szpitalmsw.rzeszow.pl 
Prosimy o dopisanie klauzuli: wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

 dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r.  

o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,  poz. 922.) 

 


